ACCORD RELATIF AU PLAN DE SAUVEGARDE DE L'EMPLOI
DANS LE CADRE DU PLAN D'’ADAPTATION ET DE
REDRESSEMENT DE BAYARD PRESSE SA

Entre les soussignés

L’Entreprise Bayard Presse S.A

Représentée aux fins des présentes par Madame ri@ath®ecquelin, Directrice des
Ressources Humaines, et Monsieur Christophe Valieecteur des Affaires Sociales,

D’une part,

Les Organisations Syndicales

- la Confédération Francaise Démocratique du Tla¢@FDT), représentée par
Monsieur Christian JOUEN,

- la Confédération Francaise des Travailleurs @mst (CFTC), représentée par
Madame Céline PERRODEAU et Monsieur Frangois BREHER,

- la Confédération Générale du Travail (CGT), repréée par Madame Myriam
BEAUDET et Monsieur Antoine PEILLON,

- le Syndicat National des Journalistes (SNJ),&sgmté par Madame Martine FICHET
et Monsieur Pascal MOLINARO.

D’autre part.

Il a été convenu et arrété ce qui suit.
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PREAMBULE

Bayard a initié, courant septembre 2009, une prureedinformation-consultation du Comité
d’entreprise de Bayard Presse SA sur le « pra@gbldn d’adaptation et de redressement de
Bayard Presse SA conduisant notamment a des matibfis d’organisation, a la cessation
d’activités et leurs conséquences sur 'emploi ».

Ce plan d’adaptation et de redressement, sur ldégu@bmité d’entreprise a émis un avis le 7
décembre 2009, concerne la société Bayard PresséeSApostes de travail concernés sont
des postes de salariés de Bayard Presse SA.

Ce plan conduit a la suppression de 38 postesadailtien CDI. Il a également une incidence
pour 8 pigistes réguliers/contractualisés.

Il est convenu que les dispositions du présent plansauvegarde de I'emploi seront
appliguées, par extension, aux cing salariés dssbaiation « Planéte des jeunes » dont les
postes sont supprimés en France a la suite del&imtgiion de I’Association au Burkina-Faso.

Dans ce contexte et conformément & la loi (articl®33-61 du code du travail), I'objectif du

présent plan de sauvegarde de I'emploi est d'évdsrlicenciements ou d’en limiter le
nombre, et de faciliter le reclassement des saldoat le licenciement ne pourrait étre évité.

Au-deld de cette finalité |égale, Bayard réaffirsom engagement

- de ne pas recourir a des départs contraints ;

- de proposer des reclassements internes au Gretumeioritairement dans la méme
zone geéographique de I'Entreprise, y compris apgeésnversion ( I-1) ;

- de mettre en place un plan de départs volontdi@®s;
- de prévoir des mesures d’accompagnement au seaent externe dans les cas ou,
gu'il soit volontaire ou qu'il ait refusé un podereclassement, le salarié sera amené a

quitter I'Entreprise (I-3).

Ce plan prévoit plusieurs étapes, permettant auchde prendre sa décision aprés avoir été
pleinement informé des conséquences.

Les conditions particuliéres relatives aux jourstal-pigistes réguliers et contractualisés sont
prévues, en lien avec lI'accord d’Entreprise duviB 2001 ().

L’établissement du plan de sauvegarde de I'emplital’objet de la mise en oeuvre de la
procédure légale de consultation du Comité d’engsepqui a rendu un avis le 2 février 2010
(réunion extraordinaire duffévrier 2010, poursuivie le 2 février 2010).
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CHAPITRE | — LES SALARIES PERMANENTS EN CDI

l. Le principe du reclassement interne au nivkaGroupe
Il. La mise en place d’'un plan de départs volnesa
[1. L’accompagnement du reclassement externe

LE PRINCIPE DU RECLASSEMENT INTERNE AU NIVEAU DU
GROUPE

hY

La recherche de l'adaptation professionnelle ddariéa a la réalité de I'emploi est
permanente au sein de Bayard, comme cela a étéponséd’accord GPEC en date du 26 mars
2008, a travers des dispositifs tels que la maébilit reconversion, la formation.

L’engagement de proposer une solution personnatiséeclassement, en priorité interne a
'Entreprise, est réaffirmé.

En effet, malgré le nombre limité de postes displ@si compte tenu du contexte économique,
Bayard souhaite :
- Proposer des postes disponibles au sein du Getyp@ritairement dans la méme
zone géographique de I'Entreprise,
- Permettre, en s’en donnant les moyens, un rectasst des salariés sur ces postes
dans les meilleures conditions possibles.

1. Le Principe du blocage des postes disponibles

Les postes qui seront proposés doivent correspandes postes ouverts dans les entreprises
du Groupe, et nécessaires a leur activité.
Plusieurs démarches de nature a favoriser le smsiant direct ou indirecafrés cascade
apres formation ou reconversion si nécessairegtinenvisagées et seront mises en ceuvre
dans le cadre de propositions :

» De postes a pourvoir

» De postes créés

» De postes a pourvoir, suite a une mobilité ou départ hors PSE

e De missions de longue durée

* De postes libérés par une reconversion

* De postes libérés par un départ volontaire
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1.1 Le principe du blocage des postes disponduasiveau du Groupe

Des postes sont régulierement disponibles dansdep@ en raison des mobilités internes, des
départs et des créations de postes. Tout recrutextmne au Groupe sur un poste disponible
est blogué en prévision des reclassements et'dhjet d'une procédure d’autorisation de
recrutement depuis le mois de juillet 2009.

Ces postes ne peuvent étre pourvus en CDI paranateenent externe que dans les cas ou il
est expressément constaté qu’ils ne peuvent peankdt reclassement d’'une personne
occupant l'un des postes supprimés, directemeinidinectement.

Cette procédure demeurera en vigueur pendant éedlapplication du plan.

La liste des postes a pourvoir en contrat a duréétérminée est annexée au présent plan. Elle
sera mise a jour régulierement et communiquée guehsalarié concerne.

Les personnes concernées par les suppressionsstke gunt prioritaires sur les postes a
pourvoir, dans la mesure ou leur profil est en adégn avec ces postes. Dans cette
perspective, il est important de continuer a fairee la mobilité interne dans I'Entreprise,
afin de favoriser, directement et indirectemeneldassement de ces salariés.

La priorité accordée au reclassement des persaroraernées ne doit pas constituer une
difficulté pour la continuité de l'activité au sedes différents secteurs de I'Entreprise. En
conséguence, les postes figurant sur la liste gim@u des lors qu'il est admis qu'ils ne sont

plus susceptibles de permettre directement ouaotdiment le reclassement d’'un salarié.

1.2 La libération de postes, aprés mobilité irtetiautres salariés

L’Entreprise s’engage a étudier chaque mobilitérime, souhaitée ou envisageable, également
sous l'angle du reclassement des salariés concpanéme suppression de poste, afin que la
possibilité de proposer un reclassement soit sygtqoement prise en compte au titre des

priorités.

Les principes de mise en oeuvre sont les mémeseaqueévoqués au I-1.1

1.3 La proposition de missions lonque durée

Dans lattente de la proposition d'un poste de agsment, des missions pourront étre
proposées, pour une ou plusieurs périodes, conéldmmnent définies n‘'excédant pas douze
mois, correspondant dans la mesure du possibldaidsion que le salarié, dont le poste est
supprimé, occupait.

Pendant cette mission, la rémunération, le tempsagail et la zone géographique ne seront
pas modifiées, sauf acceptation du salarié.

5/36



Celles-ci peuvent s’inscrire dans le cadre d'umjgir spécifique ou de missions de
remplacement.

L’objectif est le maintien d’'une activité professiwlle sans perdre le bénéfice d’'une priorité
d’affectation sur un poste pérenne.

1.4 La libération de postes aprés acceptation éiearts volontaires

Le présent Plan offre aux salariés de Bayard Pi®8squi le souhaiteraient la possibilité de
quitter I'Entreprise pour la réalisation d'un projgrofessionnel ou d'un projet personnel
qualifiant dans les conditions précisées par § 1.1

1.5 La libération de postes aprés reconversiorsakesiés les occupant

Dans la continuité de I'accord GPEC, Bayard soehttoriser la reconversion des salariés
qui souhaiteraient changer de métier.

Les postes ainsi libérés, dés validation du prajet reconversion des salariés qui
souhaiteraient changer de métier, seront propasésaariés dont le poste est supprimé.
Ainsi, dans un délai de trois semaines a comptemdrdi 9 février 2010, les demandes de
reconversion seront examinées, éventuellementéedigar un cabinet externe.

Dans I'hypothése ou un délai serait nécessaire émtvalidation du projet de reconversion et
le début de la formation correspondante, I'Entssprettra tout en ceuvre pour proposer une
mission temporaire au salarié reclassé conforméméaitticle 1.3.

2. Se donner les moyens permettant le reclassement

2.1 Démarche d’identification et de proposition destes disponibles

211 L'entretien individuel

Au plus tard dans les 8 jours francs qui suivemh#di 9 février 2010, chaque salarié encore
affecté sur un poste supprimé sera recu par uomsaple ressources humaines.

Lors de cet entretien, une information générald’ensemble des mesures du plan sera faite.
Un point sera fait sur la liste des postes a pauriiadéquation possible entre le profil de la
personne et les compétences requises pour ces @opturvoir sera examinée ainsi que les
formations pour y accéder.

Un second entretien sera fixé ultérieurement praméner la proposition de reclassement.
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2.1.2 Proposition de poste de reclassement

La Direction s’engage a proposer a tout salariét denposte est supprimé un poste de
reclassement sans modification des éléments ssivd@ntcontrat de travail : rémunération,

temps de travail, zone géographique et catégoam-gwofessionnelle (Journalistes, Cadres,
Agents de Maitrise, Employés, Ouvriers), sauf atatem du salarié pour ces deux derniers
éléments.

Toute proposition modifiant 'un des éléments défiti-dessus - et ne rencontrant pas l'aval
du salarié, pour les deux derniers - ne saurat@&insidérée comme une proposition au titre
du présent alinéa.

L’engagement pris de ne pas procéder a des déuartsaints suppose que des propositions
de poste de reclassement puissent comporter desicatons du contrat de travail, dans le
respect des paragraphes ci-dessus.

L’Entreprise s’engage, dans ce cadre, a recheloi@iement et de bonne foi, pour chacun, la
proposition emportant le moins de modification jlies si nécessaire aprés mise en oeuvre
de « cascades » et de projet de reconversion.

Dés lors que le poste de reclassement sera iderttidns le cadre de cet entretien, un courrier
sera adressé, précisant :

- la description de poste,

- sa Rédaction ou Direction de rattachement,

- sa qualification,

- son positionnement,

- son temps de travail,

- sa rémunération,

- les éventuelles actions de formation qui doi\érg engagées,
- le lieu de travalil,

- la reprise d’ancienneté en cas de changementregise,

- PEntreprise et la convention collective applitab

Le délai de réflexion du salarié et le dispositdfatompagnement associé seront aménageés en
fonction de la nature et de I'importance des modtfons apportées.

Pour le cas ou il préférerait refuser cette prdposi il quitterait I'Entreprise dans les
conditions précisées infra (83 p 23).

Si une proposition, acceptée par le salarié, cotapore modification du lieu géographique de
I'exécution du contrat de travail, les dispositiahs8 2.2.3 (p 9) trouveront application.
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2.1.3 Délai de réflexion et réponse du salarié

A/ Proposition ne présentant pas de modificatiamdlément essentiel du contrat de travail

Si la proposition ne présente pas une modificadian élément essentiel du contrat de travail,
I'employeur confirme, aprés entretien avec le salaaclassé, les éléments de son affectation
définitive.

Le salarié sera invité a renvoyer, signé, dansélai de 8 jours, le courrier qui lui sera remis
en mains propres.

A défaut de réponse, le salarié sera alors comsm#nme reclassé.
Dans I'hypothése ou un salarié refuserait une prlposition de reclassement, I'Entreprise se

verra contrainte de procéder a son licenciement patif €conomique.

B/ Proposition présentant une modification d’'um#&ét essentiel du contrat de travail

Si ce poste de reclassement emporte une modificafiin élément essentiel du contrat de
travail, le salarié disposera d'un délai d'un maisompter de la réception de la proposition
pour donner sa réponse.

En cas d’'acceptation de la proposition de reclassgnie salarié bénéficiera des mesures
d’accompagnement au reclassement interne tel dureesdéinfra. au 8 2.2 (p 8 et s).

A défaut de réponse dans ce délai, ou en cas dmgémvec réserve, le salarié sera réputé
avoir refusé la proposition. Dans cette derniefgokiyese, un entretien sera alors fixé entre le
salarié et son Responsable Ressources HumainadrépEse se verra contrainte de procéder
a son licenciement pour motif économique dansadeslitions précisées infra (83 p 23).

L'entreprise s'engage a ne pas procéder a unikreant pour refus de reclassement pendant
les deux premiers mois d'application du présentraicc

2.2 Accompagnement du reclassement interne

221 Suivi du reclassement

Chaque salarié reclassé bénéficiera pendant 6 wliais suivi individualisé avec son
Responsable Ressources Humaines, afin de s’askul@ibonne prise de fonction du salarié.
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2.2.2 Changement de gualification et incidencdasuEmunération

Dans le cas ou un poste de reclassement impliqui@aieptation d’'un poste de qualification
inférieure, il est convenu, dans le cadre du ptésemord, que la rémunération sera
maintenue.

Le salarié qui accepte une proposition de postapootant une modification du niveau de
gualification, verra sa candidature proposée ewripj sur tout poste qui deviendrait
disponible, d’'un niveau de qualification équivaleat celui du poste qu’il occupait.
L’acceptation d’'un poste de qualification inférieure devra pas étre un frein pour la suite de
I’évolution professionnelle du salarié.

2.2.3 Changement de lieu de travail

En cas de changement de lieu de travail, impliquamtdéménagement, une aide au
déménagement sera mise en place. Cette aide @mpsisin remboursement sur la base du
devis le moins cher de trois devis présentés. @dbaarsement est plafonné a 2.000 euros
maximum pour une personne sans enfant a charge,58l0 euros par enfant a charge,
plafonné a 4.000 euros.

Par ailleurs, l'aide au logement dans le cadre dispositifs des gestionnaires du 1%
logement, mis en place pour faciliter la mobilitéofpssionnelle et résidentielle des
collaborateurs sur le territoire francais, serdigtde. L’'Entreprise fera tous ses efforts pour
voir 'aide maximale attribuée.

Une prime forfaitaire de 2.500 euros sera versélgague collaborateur conduit a déménager
dans le cadre de I'acceptation de son reclassement

Avant de se prononcer sur son acceptation du pogtéquant un changement de zone
géographique, le salarié bénéficiera, pour luicgt/sa conjoint(e) d’'un voyage exploratoire
sur place, d'une durée de deux jours. Les fraisrgeoris en charge par I'Entreprise, suivant
les procédures applicables en cas de déplacenwasgionnel.

L’Entreprise prendra en charge un aller/retour bemabaire pendant 4 mois pour le salarié
concerné sur la base des regles et procéduregegvipour les déplacements professionnels.

Enfin, lorsque la date de mutation du salarié rétesine double résidence, une indemnite,
plafonnée a 450 euros mensuels sera versée ai¢ salarprésentation de justificatif, et dans
la limite de 4 mois.

Ces aides ne se cumulent pas avec les disposdi®riaccord GPEC en date du 26 mars
2008.
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224 Actions de formation en vue de I'adaptation

Tout reclassement fera I'objet d’'un examen apprdifate la formation nécessaire a sa
réussite.

Des formations-adaptations, d’'une durée maximurB@lbeures par salarié seront proposées
chaque fois que cela sera nécessaire. Le parcedosrdation sera validé entre le responsable
hiérarchique et le service formation.

Ces formations seront financées par I'Entreprisesanplément des financements paritaires
qui pourraient étre obtenus.

2.25 Formation- reconversion

Une action de formation-reconversion qualifiantertiiante ou diplomante sera mise en
oeuvre, permettant un reclassement sur un posttifie si 'Entreprise et le salarié, en

I'absence d’'un poste disponible immédiatement aésaformation, font ensemble le constat
gu’un projet professionnel comportant une évolutiens un autre métier ou une autre filiere
est possible.

Dés lors que ces conditions sont réunies, une atadid du projet de reclassement peut étre
réalisée par un cabinet extérieur, indépendar@netinéré par I'Entreprise.

Le cabinet de reclassement validera les compéteapttides et motivation nécessaires a la
reconversion du salarié. || mettra en oeuvre toes moyens qu'il estime nécessaire
(notamment évaluations, tests, mises en situdbitan) de compétences ...).

Le cabinet de reclassement émettra un avis, peameétt’Entreprise de prendre sa décision.

En cas d’avis défavorable du cabinet de reclassemeni-ci fera I'objet d’'un nouvel examen
en Commission de suivi et la situation du salagéasréexaminée par la Direction des
Ressources Humaines.

En cas de validation, un parcours de formationed®nversion sera établi, avec I'appui du
service formation et des préconisations du cabinet.

Ces actions de formation-reconversion seront me&esoeuvre sur la base d'une durée
minimale de 300 heures.

Si le projet le nécessite, un temps complémentiEr®mrmation sera alloué, aprés évaluation.
Par ailleurs, cette durée peut étre majorée dessdoDIF acquis par le salarié, avec son
accord.

Cette formation sera financée par I'Entrepriseca@mplément des financements paritaires qui
pourraient étre obtenus.
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Le salarié et I'Entreprise signeront alors un angnaatérialisant :

- au titre des engagements pris par I'Entreprise :
0 la proposition de poste,
o I'engagement en matiere de formation (parcourgeajur
o les conditions particulieres d’accompagnement

- au titre des engagements pris par le salarié
0 son engagement d’accepter le poste proposé
0 son engagement a suivre I'ensemble du parcoursi@éy consacrant ses
meilleurs efforts
0 Son engagement sur I'ensemble des conditions péésdors de I'entretien

Pendant la période de reconversion, puis dansé&qui suit, le salarié bénéficiera d’un suivi
personnalisé par son Responsable Ressources Hgmaine
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Il - LA MISE EN PLACE D'UN PLAN DE DEPARTS VOLONTAIRES

Le plan de départs volontaires prévoit deux diggssi

= Des départs volontaires dans le cadre d’une rujpiouwe motif Economique
= Des départs volontaires a la retraite aidés

1. Les départs volontaires dans le cadre d'une rupte pour motif
économique

Un dispositif de départs volontaires sera ouvextsalariés en contrat a durée indéterminée de
Bayard Presse SA, et ce, a hauteur du nombre detglostes supprimés, en fonction des
situations suivantes :

1) Le titulaire du poste supprimé quand il n’y equéun seul.
2) L'un des titulaires du poste supprimé lorsqusibst plusieurs.

3) Le salarié qui occupe un poste dont la CSP etdger sont identiques a ceux du
poste supprimé et dont le poste ainsi libéré assudirectement ou indirectement,
le reclassement d’un salarié dont le poste estrsupp

Ce dispositif s’appliquera aux salariés dont letinde travail est suspendu en raison d’'un
congé sabbatique, dans la mesure ou le posteliiést permet la mise en oeuvre effective
du reclassement dans les trois mois qui suivecdraidature.

Le processus repose sur I'expression formelle donvariat par le salarié, candidat a un
départ volontaire, et désireux de quitter I'Entregr pour la réalisation d'un projet
professionnel ou d’un projet personnel qualifiant.

Un projet professionnel est une solution profegsitle personnalisée, réalisable
immédiatement ou a court terme défini, telle queprise d’'un emploi salarié dans une
entreprise ou une structure associative, exercicmed autre profession non salariée
(profession libérale, agent commercial ...), créatamreprise d’entreprise.

Un projet personnel qualifiant est un projet quipaur objet I'exercice d'une activité

artistique, associative, d’aide a la personne oa foarmation qualifiante ou dipldmante en
vue d’une reconversion professionnelle, et qui gerraméliorer 'employabilité du salarié.

1.1 Les modalités d’expression du volontariat

Une stricte confidentialité doit étre observée aurs des difféerentes étapes de la procédure,
pour chaque personne volontaire.

En effet, dans la mesure ou ces départs sont unigniefondés sur le volontariat, I'objectif est
de permettre a chaque salarié de s’'informer eediEterminer en toute liberte.
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1.1.1 Le salarié volontaire est l'unigue titulagfan poste supprimé

Dans ce cas, le volontariat sera accepté sanstmondiutre que le respect de la présente
procédure et 'examen de son projet professionanglessonnel.

La personne devra informer la Direction des RegssuHumaines dans les 3 semaines qui
suivent le mardi 9 février 2010.

Sa demande devra étre complétée par les documentsefpant I'étude de son projet
professionnel ou personnel.

1.1.2 _Le salarié volontaire est I'un des titulaidesposte supprimé (lorsqu’ils sont plusieurs)

La personne devra informer la Direction des ReggsuHumaines dans les 3 semaines qui
suivent le mardi 9 février 2010.

Sa demande devra étre complétée par les documentsefpant I'étude de son projet
professionnel ou personnel.

En cas de demandes de départs volontaires sum&riaur nombre de postes supprimeés, la
candidature sera retenue prioritairement selonriggres suivants :
i. la plus grande ancienneté
ii. le projet professionnel ou personnel le plubéré
iii. la date de réception de la candidature adeeadé DRH

1.1.3 Le salarié qui occupe un poste dont la G métier sont identiques a ceux du poste
supprimé et dont le poste ainsi libéré assurergeciiment ou indirectement, le
reclassement d’'un salarié dont le poste est sugprim

La personne devra informer la Direction des RegssuHumaines dans les 3 semaines qui
suivent le mardi 9 février 2010.

Sa demande devra étre complétée par les documentsefpant I'étude de son projet
professionnel ou personnel.

Il est rappelé que les salariés titulaires desgsostipprimés sont prioritaires au départ.

En cas de pluralités de demandes de départ daredee, la candidature retenue sera celle
qui, la premiéere, aura été adressée a la DiredisnRessources Humaines, conformément a
l'article 1.1.4 ci-dessous.

En cas de nécessité, les criteres d'éligibilitéanis s’appliqueront :
I. la fonction repére identique
il. la plus grande ancienneté
iii. le projet professionnel ou personnel le pliabére, validé par le cabinet de
reclassement
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1.1.4 Dispositions communes

Tout acte de volontariat sera concrétisé par les ldain e-mail envoyé a une adresse Lotus
dédiée depart.volontaire @bayard-presse.com

Un récépissé daté - par message électronique ouwquarier - sera transmis au salarié
accusant réception de sa demande

Ce récépissé ne vaudra pas accord de I'Entreprise.

1.2 L'étude des candidatures

A/ Cas du salarié volontaire dont le poste est soyEp

Le salarié ayant fait part de son volontariat sexgu en entretien par un Responsable
Ressources Humaines ; il pourra se faire asssiide souhaite, par un salarié de I'Entreprise.

Au cours de cet entretien, le salarié volontaire :
* expose son projet professionnel ou personneluldgfini page 12
* recoit de la Direction des Ressources Humainegdfimation dont il a besoin sur les
conditions de départ de I'Entreprise

La Direction valide, avec le salarié volontairejilge trouve bien dans I'un des cas prévus ci-
dessus.

L’Entreprise disposera d'un délai de 10 jours a ptmn de I'entretien pour étudier la
faisabilité du projet professionnel, le cas échéaetc 'aide d’'un cabinet de reclassement, et
confirmer la possibilité d’'un départ au salari€ordhire, si nécessaire apres application du
critere de priorité.

B/ Cas du salarié volontaire dont le poste neplast partie des postes supprimés

Le salarié ayant fait part de son volontariat sexgu en entretien par un Responsable
Ressources Humaines ; il pourra se faire assgiiele souhaite, par un salarié de I'Entreprise.

Au cours de cet entretien, le salarié volontaire :
» expose son projet professionnel ou personnelueldgfini page 12
» recoit de la Direction l'information dont il a b&sasur les conditions de départ de
'Entreprise

L’Entreprise doit alors vérifier que le départ degalarié volontaire permet, directement ou

indirectement, le reclassement d’une personneld@uste est supprimé.

Dans ce cas, le salarié, dont le poste est suppetraiquel un reclassement est proposé sur
le poste du salarié volontaire, disposera d’'unidilme semaine pour informer I'employeur
de son acceptation ou de son refus de son reclasssnr ce poste.
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Des que le salarié reclassé a signé l'avenant &@unat de travail, la Direction donne au
volontaire son accord, et procede, dans un dét@paé par son hiérarchique, a la mise en
oeuvre des modalités de rupture.

En cas de refus de reclassement par le salariélelqriste est supprimé, la Direction des

Ressources Humaines adressera par écrit, au vieggriearaison qui 'empéche d’accepter
son départ dans le cadre de la présente procédure.

1.3 Les modalités de rupture du contrat de traliagalarié volontaire

Dés que les conditions de départ du salarié sonigs, I'Entreprise engagera la procédure de
rupture du contrat de travail.

A/ Pour le salarié volontaire titulaire d'un postgprimé
La rupture prendra la forme d'un licenciement paouotif économique, incluant une
proposition d’adhésion au congé reclassement.

B/ Pour le salarié volontaire non titulaire d’unsposupprimeé
La rupture prendra la forme d’une résiliation arfeégiiour motif économique, précédée d'une
proposition d’adhésion au congé reclassement.
La résiliation amiable sera signée des deux pagtiésablies en deux exemplaires.
La cessation du contrat de travail sera immédiatdézalée d’'une durée maximum de 3 mois,
par accord entre le salarié et le responsablerbfécae.

C/ Dispositions communes

Lorsqu'il recoit la proposition d’adhésion au cordgreclassement, le salarié disposera d’'un
délai maximum de 8 jours calendaires pour préa#esouhaite ou non y adhérer.

S’il refuse d'y adhérer, ou laisse passer le d&dais réagir, une rupture du contrat de travail
pour motif économique sera mise en ceuvre.

S’il y adheére, la fin du contrat n’interviendra gu’issue du congé de reclassement.
Le salarié quittant 'Entreprise dans ce cadre gaotaire valoir les droits qu'il a acquis au
titre du Droit Individuel & la Formation (DIF) ebn utilisés, sous réserve d’en formuler la

demande par écrit aupres de I'Entreprise avanipirfakon d’'un délai convenu entre les
parties, a défaut 2 mois.
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2. Les départs volontaires a la retraite aidés

2.1 Départ a la retraite permettant un reclassement

Le départ a la retraite de certains salariés datidprise concourt également au reclassement
des salariés dont le poste est supprimé.

Le salarié :

- dont le poste n'est pas supprimé,

- qui occupe un poste dont la CSP et le métier miaritiques a ceux d’un poste
supprime,

- qui pourrait prétendre a une liquidation de letraite a taux plein,

- etdont le départ permet le reclassement d’warigal

bénéficie d’'un dispositif spécifique de départ eelmaite aidé.

Ce salarié devra informer la Direction des Resssutdumaines dans les 3 semaines qui
suivent le mardi 9 février 201@ar le biais d'un e-mail envoyé a une adresse Ldagiée
depart.volontaire@bayard-presse.com

Un récépissé daté — par message électronique owoparier - sera transmis au salarié
accusant réception de sa demande.

En cas de nécessité, la candidature sera retelmggirement selon les critéres suivants :
i. la plus grande ancienneté
il. la date de réception de la candidature adressa®RH

A l'issue de ce premier temps, un bilan sera affggbermettant de savoir combien de salafiés
se sont portés volontaires dans les conditionsessds (rupture pour motif @conomique
8§1.1.1;1.1.2etl1.1.3 et départ a la retraitdé@ai 2.1).

Dans I'hypothéese ou le nombre de ces départs gerardérieur au nombre de postes
supprimeés, uispositif complémentaire de départs volontairdg eetraite aidés sera déployé
jusqu’au 30 juin 2011 dans des conditions déficiespres.

2.2 Autres départs a la retraite

A lissue du bilan, le départ a la retraite aidéaseuvert a tous les salariés, qui pourraient
prétendre a une liquidation de leur retraite a talein a court terme dans la limite du nombre
de postes dont la suppression a été validée.
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Le dispositif complémentaire serait ouvert au salqui :
- justifierait de ses droits a liquidation de l&raée,
- confirmerait irrévocablement sa décision de padtila retraite au jour ou Il
bénéficie de ses droits sans abattement,
- confirmerait irrévocablement la date prévue pmudépart a la retraite qui devra se
situer avant le 30 juin 2011.

Ce salarié devra informer la Direction des Ressmitdumaines dans un délai d’un mois a
compter de I'ouverture de ce dispositif, par leib@un e-mail envoyé a une adresse Lotus
dédiée depart.volontaire @bayard-presse.com

Un récépissé daté — par message électronique owoparier - sera transmis au salarié
accusant réception de sa demande.

2.3 Dispositions communes (8 2.1 et 2.2)

Lors de son départ a la retraite, le salarié béieg¢éi de I'indemnité de départ en retraite
suivante, sans qu'il ne puisse alors prétendrecarauautre mesure du plan :

Statut Ancienneté Indemnité Conv. appliquée Indemnité départ vol.

E/AM/Cadre < ou = 20 ar |3 mois 6 Mois

> 20 ans 4 mois 8 mois

>30 ans 10 mois
Journaliste > 2 an: 1 mois 2 Mois

> 5 an: 2 Mois 4 mois

>10 ars 3 mois 6 Mois

>20 an 4 mois 8 mois

>30 ans 5 mois 10 mois

Conformément a la réglementation en vigueur, limaiéé de départ volontaire a la retraite
versée dans le cadre du plan de sauvegarde dediessp:

- exonérée de cotisations de seécurité sociale, séssrve que I'ensemble des
indemnités de rupture percues ne dépasse pass3e foiafond annuel de sécurité
sociale (1.038.600 euros pour 2010),

- assujettie a la CSG-CRDS pour la part excédamdmnité conventionnelle,

- exonéree en totalité d’'impbt sur le revenu.

Cette somme s’entend aprés paiement de la CS&lat@RDS par I'Entreprise.
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PERIODE DE VOLONTARIAT

09/02/2010 BILAN

— - e E e e . E_E—E—_m————— =

3 semaines 1 mois

Volontaire titulaire du poste supprimé
(1.1.2)

Volontaire en cas de pluralité de personnes sur un
méme poste
(1.1.2)

Départ volontaire a la retraite permettant un
reclassement Départ volontaire a la retraite 2d dispositif
(2.2) (2.2)
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I — ACCOMPAGNEMENT DU RECLASSEMENT EXTERNE

Les présentes dispositions s’appliquent :

- aux salariés pour lesquels la demande de déparhtanie dans le cadre d’'une
rupture pour motif économique a été accepteée,

- aux salariés dont le poste est supprimé et quiienireefusé la proposition de
reclassement.

1. Le congé de reclassement
Le congé de reclassement a pour objet de pernsikrealariés susmentionnés de bénéficier

d’actions de formation et des prestations d’'ungcstire d’accompagnement des démarches de
recherche d’empiloi.

1.1 Les modalités du congé de reclassement

Les salariés volontaires au départ dont la candidad été acceptée se verront proposer un
congé de reclassement d'une durée de sept mois)'dbjet est de permettre au salarié de
bénéficier de temps pour finaliser son projet etigéer ainsi son parcours professionnel.

La durée du congé est augmentée d’'un mois powalesiés agés de plus de 55 ans, passant
ainsi a huit mois.

En cas de licenciement suite a un refus de rectesse la proposition de congé de
reclassement sera faite dans la lettre de noiticate licenciement. Cette derniere rappellera
gue le salarié dispose d'un délai de 8 jours caeed a compter de la notification du
licenciement pour faire part de son acceptationr goun ou l'autre des deux dispositifs
(congé de reclassement ou dispositif alternatillle). A défaut d’acceptation formelle du
congé de reclassement, le salarié est considémedenrefusant.

Le congé de reclassement englobe I'éventuel préanvde salarié est dispensé d’exécuter.

Le salarié qui adhére a un congé de reclassemamgegje a se consacrer a plein temps a la
finalisation de son projet professionnel.

1.2 La rémunération durant le congé

Il est rappelé qu'aux termes des dispositions &Egéds salariés en congé de reclassement
bénéficient, pendant la période excédant la dungeréavis, d’'une allocation dont le montant
est fixé a 65 % de la rémunération brute moyenrreugeau cours de 12 derniers mois
précédents la notification du licenciement, sangvpo étre inférieure a 85% du SMIC en
fonction de la durée de travail.

Afin de permettre aux salariés d'effectuer leur glorde reclassement dans de bonnes
conditions,_I'Entreprise s’engage a maintenir inddgment, pendant les quatre premiers mois
de la durée du congé, le salaire des personneercesLe dispositif Iégal s’appliquant
pour les mois excédentaires.
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Durant le congé de reclassement, le bénéficiaste realarié de I'Entreprise ; le contrat de
travail n’est pas rompu.

1.3 La protection sociale pendant le congé de sselaent

Pendant la durée du congé de reclassement, legsalanservent leur qualité d’assuré social
et bénéficient des prestations en nature et ercespaotamment mutuelle et prévoyance, y
compris pour les accidents du travail survenus dansadre des actions du congé de
reclassement.

1.4 La prise en compte pour le calcul de I'indegmite congés payés et I'indemnité de
départ

Il est rappelé gqu'au terme des dispositions |ég#epériode de congé de reclassement
excédant le préavis n’est pas assimilé a du terapsastail effectif ni pour la détermination
des congés payés, ni pour la détermination dedimuté de départ.

Ainsi, au-dela des durées de préavis, la duréelé&mgnmtaire du congé de reclassement ne
serait pas prise en compte ni pour les congés paiypeur I'indemnité de départ.

Toutefois, afin de permettre aux salariés d’effectleur congé de reclassement dans de
bonnes conditions, I'Entreprise s’engage a ce @seqguatre premiers mois de congé de
reclassement soient assimilées a du temps de Iteffectif tant pour la détermination des

congés payés que pour la détermination de I'indent@ départ.

1.5 Les obligations de Bayard Presse

Bayard Presse financera 'ensemble des actionss#ices au reclassement.

Ce financement concerne : la mise en place etrhs tle fonctionnement de la cellule

d’accompagnement, les honoraires des prestataixegials il est fait appel pour la réalisation

des entretiens d’évaluation et d’orientation et Bgentuels bilans de compétence, la
rémunération et I'allocation versées pendant l&ewaiu congé.

L’Entreprise prendra a sa charge les actions dedton et de validation des acquis de

'expérience, y compris sur les projets de recosiver professionnelle, validés en
Commission de suivi.

20/36



1.6 Les obligations du salarié pendant le congé

Le salarié engagé dans ce dispositif est tenu deesles actions définies dans la charte
d’engagement, signée par les deux parties, quidlsm les différentes composantes du
congé de reclassement.

En l'absence de motif Iégitime, le salarié qui aspecte pas ces obligations se voit notifier
une mise en demeure de suivre les actions préasnisé

Lorsque le salarié ne donne pas suite a cette arisdemeure dans le délai imparti, la
Direction lui notifie le terme de son congé de assbement, par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception.

Par ailleurs, lorsque le salarié retrouve un emmendant sa période de congé de

reclassement, il est tenu d’'informer la Directiotarat 'embauche, et de lui préciser la date

ou celle-ci prendra effet.

Le salarié doit alors adresser a la Direction @tied recommandée avec demande d’avis de
réception ou lui remettre sa lettre en mains ppomtre décharge.

La date de présentation de cette lettre fixenati congé de reclassement.

2.  Dispositif alternatif au congé de reclassement

Les salariés concernés peuvent décider de refaseorigé de reclassement, notamment en
raison de projets personnels et/ou professionnelsrgnt les conduire a envisager leur
reclassement externe sans souhaiter bénéficier desositif.

Dans ce cas, ils pourront bénéficier de I'une cudiix mesures suivantes destinées a réparer
le préjudice né de la perte de leur emploi.

2.1 Formation

Chaque salarié ne choisissant pas le congé desseal@nt bénéficiera d’'une enveloppe
destinée a financer, sur justificatif, des actidesformation et/ou de bilan de compétence.
Cette enveloppe sera d’un montant maximal de 46506 salarié.

La demande doit étre faite, au plus tard, dand2es10is qui suivent la rupture du contrat de
travail.
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2.2 Accompagnement spécifigue relatif aux projetgmation d’'Entreprise

L’Entreprise a la volonté d’encourager les salapédeurs d’idées et de favoriser l'initiative
individuelle en aidant et accompagnant les persorpwur créer leur propre emploi de
commercant, d’artisan, de travailleur indépendadientrepreneur, de profession libérale ...

Dans ce cadre, les salariés bénéficieront de liagipn consultant pour :
* les aider a réfléchir et a affiner leur projet,

* les aider dans les démarches administratives redpess

* les conseiller dans la recherche de financemeneattoix du statut
juridique,

» organiser des actions de formation.

L’action du cabinet de reclassement sera soutdéawas échéant, par des professionnels de la
création d’activité (expert comptable, avocat).

Des contacts seront pris avec les organismes setgges extérieurs qui pourraient conseiller
ou aider les salariés a monter leur projet (ChanderéCommerce, Chambre des Métiers,
Agence pour la Création d’Entreprise - APCE-, ANPE)

L’ensemble de cet accompagnement sera constitué éepes suivantes :

L'orientation et la préparation

L’objectif de cette étape est d’aboutir au choix lpssalarié d’un projet précis et argumenté

- Etablir son bilan professionnel dans le cadrgmbjet (bilan entrepreneurial)

- Mettre en évidence les motivations a développeprojet d’Entreprise,

- Repérer toutes les possibilités d’évolution ewrant sur des statuts professionnels divers
(commercant, artisan, profession libérale, gérargatiété, franchise...).

- Structurer un plan d’action.

Les études techniques

Il s’agit :
- daider le salarié a monter un dossier technigoenplet (commercial, économique,
financier, technique, juridique...) :
* concernant un projet d’Entreprise,
e prét a étre soumis a validation finale par les r@d® compétentes,
» d’analyser les contraintes
- d'accompagner les études techniques :
» étude de marché,
» prévisionnels d’exploitation,
» plan de financement et recherche de financementplémentaires
- de vérifier, tout au long de ce parcours, I'adémn de la personne et du projet et étudier
les conséquences familiales et sociales.
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L'évaluation du projet

Il s'agit :

- d’analyser les documents fournis et conduirentnetien de validation de I'étude du projet
avec le créateur,

- d’établir une synthese points forts/points fashle

- de formuler un avis global sur le projet permtt@u créateur de prendre une décision de
lancement.

A l'issue de cette troisieme étape qui précedanedment du projet, chaque salarié disposera
d’un dossier de création complet.

Le lancement

Il s'agit :
- de suivre la mise en place concrete des strictiiexploitation :
o formalités,
* engagements (achats, contrats...),
» financement,
* lancement commercial,

- de mener des entretiens individuels, et évemnelht des animations collectives a theme
(montage de dossiers, lancement commercial...),

- de donner des réponses ponctuelles (permaneligghadéique, e-mail aux questions des
salariés),

- d'accompagner les ajustements de projet nécesdais de la mise en ceuvre,

- d'apporter la technicité et I'expertise du comand pour la bonne compréhension des avis
formulés par les interlocuteurs du créateur.

Par ailleurs, une enveloppe destinée a financeacksns de formation, a hauteur de 4.500 €
par salarié, sera versée pour accompagner laamédigntreprise.

3. Lesindemnités de départ

3.1 Les indemnités versées aux salariés volonthitdgires d’'un poste supprimé

3.1.1 Indemnité conventionnelle de licenciement

L'indemnité de départ sera 'indemnité conventidiende licenciement.
Dans ce cadre, et en cas de refus du congé desgemiant le préavis sera dispensé
d’exécution et rémunéré.
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3.1.2 Indemnité complémentaire

Une indemnité complémentaire calculée de facontigie® pour tous les salariés concernés
égale a trois mois de salaire brut sera versémmplément de I'indemnité conventionnelle.
La base étant calculée sur le salaire mensuel aatgndéeun douzieme pour tenir compte du
treizieme mois.

Cette somme s’entend apres paiement de la CS&lat@RDS par I'Entreprise.

Les indemnités de départ seront versées aux sakatet date de cessation de leur contrat de
travail.

3.2 Les indemnités versées aux salariés non vatesthtulaire d’'un poste supprimé et ayant
refusé un poste de reclassement

3.2.1 Indemnité conventionnelle de licenciement

L'indemnité de départ sera 'indemnité conventidiende licenciement.
Dans ce cadre, et en cas de refus du congé desgeniant, le préavis sera dispensé
d’exécution et rémunéré.

3.2.2  Indemnité complémentaire

Une indemnité complémentaire calculée de facontigie® pour tous les salariés concernés
égale a trois mois de salaire brut sera versé®mplément de I'indemnité conventionnelle.
La base étant calculée sur le salaire mensuel aatgndéun douzieme pour tenir compte du
treizieme mois.

Cette somme s’entend apres paiement de la CS&lat@RDS par I'Entreprise.

Les indemnités de départ seront versées aux sakatee date de cessation de leur contrat de
travail.

3. 3 Les indemnités versées aux salariés volostdmat le poste n'est pas supprimé

3.3.1 Indemnité de résiliation amiable pour motibgomique

Le salarié percevra une indemnité dont le montasit égal a celui de l'indemnité
conventionnelle de licenciement.
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3.3.2 Indemnité complémentaire en cas de résitiamiable pour motif économique
Une indemnité complémentaire calculée de facontigie® pour tous les salariés concernés
égale a trois mois de salaire brut sera versémmplément de I'indemnité conventionnelle.
La base étant calculée sur le salaire mensuel aatgndéun douzieme pour tenir compte du
treizieme mois.

Cette somme s’entend apres paiement de la CS&lat@RDS par I'Entreprise.

3.3.3 Indemnité alternative
L’entreprise versera, en cas de refus du congéaassement, une indemnité complémentaire
de 3 mois de salaire, la base étant calculée ssalé&re mensuel augmenté d’'un douziéme
pour tenir compte du treizieme mois.
Cette somme s’entend apres paiement de la CS&lat@RDS par I'Entreprise.
Les indemnités de départ seront versées aux sakatet date de cessation de leur contrat de

travail.

3.4 Majoration de I'indemnité complémentaire

L'indemnité complémentaire sera majorée

- d'un mois de salaire brut sur une base identjgoer toute personne dont l'indemnité
conventionnelle de licenciement serait inférieufe3amois de salaire ;

- de deux mois de salaire brut sur une base ideniigpur toute personne dont l'indemnité
conventionnelle de licenciement serait inférieude anois de salaire.

3.5 La nature des indemnités

Conformément a la réglementation en vigueur, cesrses versées dans le cadre d’'un plan de
sauvegarde de I'emploi ouvrent droit au bénéfickadsurance chdmage et a une indemnité :

- exonérée de cotisations de sécurité sociale, séssrve que l'ensemble des
indemnités de rupture percues ne dépasse pass3ie foiafond annuel de sécurité
sociale (1.038.600 euros pour 2010) ;

- assujettie a la CSG-CRDS pour la part excédamtdmnité conventionnelle ;

- exonéreée en totalité d'impdbt sur le revenu.
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Les salariés concernés seront informés des sommiesecpnt, le cas échéant, prises en
compte dans le calcul de leur délai de carenceEAES.

3.6 Maintien de la couverture frais de santé @tq@yance

L’article 14 de l'accord national interprofessiohmie 11 janvier 2008 et son avenant n°3

prévoient, pour les salariés dont la rupture dutrebrde travail ouvre droit au bénéfice de

'assurance chémage, la possibilité de conservebdaéfice des régimes de santé et
prévoyance (incapacité-invalidité-décés) pendaptdurée de neuf mois a compter de la date
de rupture du contrat de travail.

Dans le cadre du présent accord, cette durée ggéepte neuf a dix sept mois.

26/36



CHAPITRE Il - LES JOURNALISTES PIGISTES CONTRACTUAL ISES
OU REGULIERS

Les journalistes pigistes réguliers ou contracséali définis ci-dessous bénéficient des
dispositions suivantes.

Les journalistes-pigistes qui peuvent prétendiapplication du présent plan sont :
- ceux qui sont contractualisés au sens de I'accoltdctif du 16 mars 2001
- ceux qui présentent un caractére de régularitgppléciation de ces critéeres de
régularité se fait en application de ceux poséslpaticle 5 alinéa 2 de l'accord
collectif du 16 mars 2001, c’est-a-dire :
» Collaboration avec Bayard Presse d’'une durée mirigh&18 mois,
* Ayant donné lieu a I'émission sur les 12 dernieassnde 6 bulletins de paie.

Sont donc concernés les journalistes- pigistestaqplissaient les conditions de régularité au
15 septembre 2009.
- pour lesquels une proposition de poursuite déalsotation, dans des conditions
modifiées, sera proposée,
- pour lesquels la collaboration sera interrompue.

1. Reclassement interne
Une poursuite de collaboration sera proposée @iges contractualisés ou réguliers.

L'Entreprise s'engage a rechercher loyalement bodee foi, y compris en limitant le recours

aux piges internes aux seuls journalistes a terapgef) dans la limite du salaire, base temps
plein, pour chacun des pigistes contractualisé égulier concerné, une proposition

remplacant le volume de pige perdu, ou complétanvdlume de pige restant, afin de

maintenir, pour les réguliers un niveau de pige marmable, et pour les contractualisés un
forfait identique.

Si elle n’y parvient pas dans les deux premierssrd@pplication du plan, elle accompagnera
la poursuite de la collaboration, comme le préVaiticle 6 de I'accord d’Entreprise du 16
mars 2001, d'un dédommagement, prenant en comptalifféerence de niveau de
collaboration.

Cette disposition sera applicable tant pour lesnalistes-pigistes contractualisés que pour
ceux qui, etant réguliers, ne rempliraient pas deaditions de la contractualisation ou
n'auraient pas souhaité voir leur relation contralisée.

Si cette proposition est acceptée, la collaboragenpoursuivra, selon les termes de la
proposition, et apres versement du dédommagemestinéled couvrir le salarié des ses
préjudices. Une indemnité sera alors versée auié&aldont le montant correspond a
'équivalent d’'une indemnité de licenciement, cédeusur I'équivalent de la rémunération
perdue, majorée de 3 mois, calculés sur la méne bas
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Cette proposition globale, de modification et delatémagement, sera faite par écrit en
LRAR a chaque journaliste-pigiste concerné. Il dggra alors d’'un délai de quinze jours pour
accepter ou refuser cette proposition. Ce délapegt a un mois en cas de proposition de
modification de la rémunération. A défaut de rémotians ce délai, ou en cas de réponse avec
réserve, il sera réputé avoir refusé la proposition

Ces dispositions seront étendues aux pigistes omanactualisés.
En cas de refus de la proposition de poursuiteotlaboration, les autres dispositions du plan

de sauvegarde (licenciement, reclassement extdeme) seront applicables, dans les
conditions prévues ci-dessous.

2. Aide au reclassement externe des journalistesgmtes contractualisés ou
réguliers gui seraient licenciés

Seront concernés par les mesures de reclassentemtes>accompagnant le licenciement :
- les journalistes-pigistes, auxquels une pourgieteollaboration n’est pas proposée,
- ceux des journalistes-pigistes qui refuseraianproposition globale de poursuite de
collaboration et de dédommagement.
Ces mesures s’'appliquent, dans les conditions ist@sa

2.1 Le congé de reclassement : prise en chardtEpareprise

Les journalistes-pigistes pourront bénéficier dungéo de reclassement dans les mémes
conditions que les autres salariés.

Les actions de formation seront prises en charge alimite de 3.500 euros par journaliste-
pigiste, au prorata de leur rémunération, selqritecipe de calcul énoncé ci-dessous ( § 2.2).

2.2 Mesures appliquées en cas de refus du congEldssement

Les journalistes-pigistes qui refuseraient le béeéflu congé de reclassement, proposé dans
les mémes formes que pour les salariés permanbétgficieraient alors des mesures
suivantes destinées a réparer le préjudice népkria de leur collaboration :

- de lindemnité complémentaire, dans les mémesditons et suivant les mémes
modalités que les salariés permanents,

- de l'enveloppe formation, le principe de cellestappliquant également aux pigistes
contractualisés ou réguliers. Le montant de cetteleppe est :

0 du méme montant ( 4 500 euros )pour les journaligigistes pour lesquels le
niveau de rémunération annuelle est égal ou supéii¢a rémunération annuelle
sur 13 mois prévue au titre du salaire minimum eotionnel temps plein
rédacteur indice 100

0 pour les autres, calculé au prorata de leur rénatioérannuelle percue par rapport
a la rémunération annuelle sur 13 mois prévue @a tu salaire minimum
conventionnel temps plein rédacteur indice 100

Le salaire minimum conventionnel temps plein réeactindice 100 retenu est celui
résultant du bareme SPPMO hebdomadaire 1ére cetégor
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CHAPITRE Il - CRITERES PROPOSES POUR L'ORDRE DES
LICENCIEMENTS

Ce dispositif s’appliquera exclusivement aux situet de refus de reclassement.

Conformément a I'article L.1233-5 du code du trgJas critéres de I'ordre des licenciements
s’apprécient par catégorie professionnelle.

En effet, il est rappelé

- qu'aux termes de l'article L. 7111-3 du Codetdhvail, «Le journaliste professionnel
est celui qui a pour occupation principale, réguieet rétribuée l'exercice de sa
profession dans une ou plusieurs publications glierines ou périodiguess dans une ou
plusieurs agences de presse et qui en tire le pahcle ses ressources

- quaux termes de larticle 8 de la conventionledive nationale des journalistes,
convention étendue, Si un journaliste est appelé par son employeur l&alorer a un
autre titre que celui ou ceux auxquels il est ditgoou a exécuter son contrat de travalil
selon un mode d'expression différent, cette madiific doit faire I'objet d'un accord dans
les conditions prévues a l'article 20

Ainsi, il est rappelé que la notion de catégoriefggsionnelle, au sens des criteres de 'ordre
des licenciements, ne peut s’appliquer qu’au niwhatitre auquel est juridiquement attaché

le journaliste, ce dernier n'ayant d’obligation gu’regard de sa publication, et toute mutation
ou affectation sur un autre titre, méme chez le em@&mployeur, constituant alors une

modification du contrat de travail.

Par ailleurs, en ce qui concerne les journalisigstes, outre I'application au sein de leur
titre, il est rappelé que leur spécialité doit &omsidérée comme justifiant d’'une catégorie
professionnelle.

Ces critéres prennent en compte, aprés avis dut€ariintreprise en date du 2 février 2010 :

- les qualités professionnelles,

- les charges de famille, et en particulier celeparent isolé,

- I'ancienneté de service,

- la situation des salariés qui présentent destrstiques sociales rendant leur réinsertion
professionnelle particulierement difficile, notammheles personnes handicapées ou des
salariés ageés.
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CRITERES D’'ORDRE DES LICENCIEMENTS PONDERATION

Aptitude et qualités professionnelles

Connaissance de l'entreprise 0-2
Polyvalence : connaissance de différents types mposts et de
marchés au sein de I'entreprise 0-2
Capacité de travail en équipe 0-2
Compétences dans le poste 0-2
Capacité d’animation d’équipe 0-2
Maxi/ 10

Volonté d’ouverture vers d’autres métiers ou fomsi 5

Charges de famille (au sens fiscal, a la date dd2¢4010)
Parent isolé ou conjoint au chémage

1 enfant a charge 3
2 enfants et + a charge 2
3
Maxi / 6
Ancienneté dans I'entreprise
De2ab5ans 2
De 5a 10 ans 3
Plus de 10 ans 4
Maxi /4
Réinsertion professionnelle difficile
Handicap 4
Age (supérieur a 50 ans) 4
Maxi /8

Des lors que l'ordre des licenciements devra étieen ceuvre, chaque salarié concerné se
verra appliquer 'ensemble des criteres ci-dessus.
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CHAPITRE IV — AUTRES DISPOSITIONS

1 — Calendrier prévisionnel

Echéances Dates

Ouverture de la procédure d’information et de consultation du Comité d’Entreprise sur le livre |l 14/09/2009
(ex livre 1V)

Avis du Comité d’Entreprise au titre du livre Il 07/12/2009
Ouverture de la procédure d’information et de consultation du Comité d’Entreprise sur le Livre | 11/12/2009
(ex livre 1)

Ouverture de la négociation sur le plan de sauvegarde de I'emploi avec les Organisations| 16/12/2009
Syndicales

Avis du Comité d’Entreprise au titre du Livre | (ex livre IlI) 02/02/2010
Ouverture de I'accord a la signature des Organisations Syndicales 03/02/2010

lére période de volontariat

du 08/02/2010
au 26/02/2010

Seconde période de volontariat le cas échéant

du 01/03/2010
au 31/03/2010

Notification des licenciements pour refus de reclassement le cas échéant

a partir
d’avril 2010

2 — Dispositions particuliéres pour les salariés dénteurs d’un mandat

Des salariés détenteurs d’'un mandat peuvent émeeowés par les mesures du plan de

sauvegarde de I'emploi.

La procédure légale de rupture des contrats deaitrasera respectée, impliquant la
consultation du Comité d’Entreprise et une demahaetorisation a I'lnspection du travail.
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3 — Commission de suivi

3 -1 Obijectif et composition de la Commission

En vue de permettre une bonne application du ptasadvegarde de I'emploi et des solutions
gu'il propose, et pour répondre aux situations ifigpées, la direction de Bayard Presse
s’engage a mettre en place une commission de duiyolan de sauvegarde de I'emploi
conformément aux dispositions de l'article L.123ef code du travail.

Cette commission, présidée par la direction de BhaPaesse, ou une personne désignée par
elle, sera composée notamment :

- de représentants de la Direction des ressotrgesines,

- de deux représentants par Organisation Syrajidaht au moins un délégué syndical.

3 -2 Mission de la Commission

Mise en place pour veiller a la bonne applicatias dnesures envisagées dans le plan
sauvegarde de I'emploi, la Commission de suivirinéndra dans la résolution des difficultés
qui pourraient se présenter et, notamment, pour :

- veiller a la bonne application des mesures dao giasauvegarde de I'emploi,

- Si nécessaire, interpréter les mesures du plaaweegarde de I'emploi,

- émettre des avis ou préconisations sur la réealdies cas individuels (en cas de vote a
'unanimité des membres signataires de I'accorchel’'préconisation, celle-ci aura
force obligatoire),

- examiner les situations individuelles, en pati@uen cas de mobilité géographique, de
projets de reconversion...,

- examiner les questions relatives a I'anciennegpigistes.

La Commission de suivi disposera de toutes legnmdtions concernant les postes a pourvoir,

ainsi que les propositions de reclassement faites salariés, a chaque réunion de la
Commission.

Pour chaque réunion, la Direction présentera denfaxhaustive la situation actualisée de
chaque salarié encore concerné par le plan.

Seront également présentés pour chaque réuniat tiés demandes de départs volontaires
qui auraient pu se présenter, et I'étude de fdisgabaite par la Direction des Ressources
Humaines.

Lors de sa premiére réunion, lui seront égalemeaisgmtées les situations des personnes déja
reclassées ainsi que celles ayant déja fait I'alggtroposition de reclassement.

Elle présentera régulierement un bilan interméeiau Comité d’Entreprise ainsi qu'une
synthése finale.
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3 -3 Périodicité et durée des réunions de la Cissiom

Les réunions de la Commission de suivi se dérontero

- toutes les semaines pendant les deux premidss mo
- puis tous les 15 jours jusqu’au 15 juillet 2010,
- puis enfin tous les mois.

La Commission de suivi sera mise en place pourul@al nécessaire au reglement de la
situation de chaque salarié concerné.

4 — Validité de lI'accord

Le présent accord collectif est conclu entre lae€lion et les Organisations Syndicales

signataires. Il est valable, sous réserve, darmseou l'accord ne serait pas signé par des
organisations syndicales ayant au total des sigaatabtenu plus de la moitié des voix lors

du premier tour des dernieres élections Comité wépnise, de mise en ceuvre du droit

d’opposition prévu par les dispositions du Codérduail.

Dans le cas ou une telle opposition serait appdkcah serait notifiée dans les formes,

conditions et délais |égaux, le présent accordtsanbet non avenu.

Le présent accord sera déposé aupres de la D.xiTdu. greffe du Conseil de prud’hommes
compétents par la Direction.

Fait a Montrouge, le février 2010, eex@mplaires originaux.

Pour BAYARD S.A.

Madame Catherine BECQUELIN Monsieur Christophe VALT IER
Pour la CFDT Pour la CGT
Monsieur Christian JOUEN Madame Myriam BEAUDET

Monsieur Antoine PEILLON

Pour la CFTC Pour le SNJ

Madame Céline PERRODEAU Madame Martine FICHET

Monsieur Francois BRETECHER Monsieur Pascal MOLINARO
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ANNEXE 1

Synthése des modalités de départs volontaires

(1) DEPART VOLONTAIRE D’'UN TITULAIRE D’UN POSTE SUPPRIME

|
09/02/2010  ENTRETIEN TITULAIRE  CANDIDATURE D'UN ENTRETIEN TITULAIRE ~ REPONSE DE PRINCIPE SI ACCEPTATION
DU POSTE SUPPRIME  SALARIE TITULAIRE PAR DU POSTE / RRH DE LA DRH A LA DE LA DRH
/ RRH E-MAIL AVEC ENVOI  POUR PRESENTATION ~ DEMANDE DE DEPART [PROPOSITION
U PROJET DU PROJET ET DU VOLONTAIRE D’ ADHESION A UN
PROFESSIONNEL OU PARTAGE CONGE DE
PERSONNEL NECRMATION RECLASSEMENT
PROCEDURE oo o oa oo PERIODE DE 10 DELAI DE REFLEXION
LIVRE | JOURS DE 8 JOURS
PERIODE DE VOLONTARIAT DE 3 SEMAINES
(2) DEPART VOLONTAIRE D’'UN SALARIE PERMETTANT UN RECLASSEMENT
|
09/02/2010  CANDIDATURE DU ENTRETIEN PROPOSITIONDE S ACCEPTATION DU Sl ACCEPTATION
SALARIE PAR E-MAIL  VOLONTAIRE / RRH  RECLASSEMENT SUR LE RECLASSEMENT DE LA DRH
AVEC ENVOI DU POUR POSTE LIBERE PAR L ACCORD DONNE AU PROPOSITION
PROJET PRESENTATION DU VOLONTAIRE AUN ~ VOLONTAIRE AUDEPART D ADHESION A UN
PROFESSIONNELOU  PROJET ET PARTAGE SALARIE DONT LE CONGE DE
PERSONNEL INFORMATION POSTE EST SUPPRIME RECLASSEMNET

PROCEDURE PERIODE DE 3 SEMAINES
LIVRE |

(3) DEPART A LA RETRAITE AIDE PERMETTANT UN RECLASSEMENT

DELAI DE REFLEXION DE 8 JOURS

09/02/2010

CANDIDATURE DU ENTRETIEN PROPOSITION DE 2

SALARIE VOLONTAIRE / RRH RECLASSEMENT A UN

VOLONTAIRE A UN SALARIE DONT LE

DEART EN RETRAIITE POSTE EST SUPPRIME

PAR E-MAIL SUR LE POSTE LIBERE

PAR LE VOLONTAIRE

PROCEDURE PERIODE DE 3 SEMAINES
LIVRE |

>
ACCEPTATION DU

RECLASSEMENT
ACCORD DONNE AU
VOLONTAIRE AU DEPART
A LA RETRAITE

DELAI DE REFLEXION DE 8 JOURS

DELAI DE REFLEXION DE

8 JOURS
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(4) AUTRE DEPART A LA RETRAITE AIDE

>

PERIODE DE 1 MOIS
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BAYARD PRESSE SA

FILIALES

Liste des postes a pourvoir en CDI au 03/02/2010

La croix

Secrétaire assistante service France/photo

Bayard jeunesse presse

ler rédacteur graphiste mes lers j'aime Lire
ler rédacteur graphiste J'aime Lire

Fonctions support

Coordinateur commercial et logistique
Coordinateur commercial et logistique
Technicien d'exploitation
Responsable vpc primes
Téléconseiller bpc

BPJE

Responsable régional Nord/Normandie

Bayard Editions

Chargé de promotion
Maquettiste senior livre adulte

Sofedis
Assistant commercial chef des ventes

Milan

Assistant contréleur de gestion
Contrdleur de gestion

Régleur

Gestionnaire paye auteurs

ler secrétaire de rédaction Julie
Secrétaire de fabrication

ANNEXE 2
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