COMMUNIQUE
(8 juin 2010)

FLEURUS PRESSE, UN AN APRES

A l'approche de la recapitalisation du groupe Lenl¥g voici I'histoire de Fleurus Presse (éditeut2ie
magazines jeunesse*), cédé il y a un an par Ettofiwo et David Guiraud & un repreneur sans sdéegpet
avide de faire des profits records en quelques.mois

C'estl'histoire d'un mensonge, de promesses non tenudsde la destruction d'un groupe de presse
jeunessecréé en 1929, qui défendait des valeurs humargstembitionnait d’aider les enfants a grandir
avec la lecture. Il y a un an, 81 personnes y iitaient. Depuis, plus de la moitié ont da quitter Fleurus
Presse !

Fleurus Presse, petite histoire d'un grand gachis

Tout a commencé d@évrier 2008...

Eric Fottorino est en “campagne électorale” powéder au poste de président du directoire du grbapdonde. ||
affirme devant les salariés de Fleurus Pressettachament au péle jeunesse du groupe. Il est élu.

Avril 2008 : le Conseil de surveillance du Monde annonce qgedepe va se « débarrasser » de ses filiales
non stratégiques ou déficitaires : les Cahiersinkenga, Danser, La Procure et... Fleurus Presse.

Début 2009 Apres un an de pourparlers, La Financiére desidsailirigée par Jean-Martial Lefranc, et Open
Gate Capital, fonds d’investissement américainficoent leur intérét. Le directoire du Monde assaue
personnel que les valeurs et le projet éditoridrléerus Presse seront préservés, comme il styeftgagé

par écrit le 7 mai 2008 (“Les éventuels reprendargont s’engager a assurer le maintien de l&lign
éditoriale des titres, mettre en ceuvre un projeelmce et de développement a court et moyen fexffne

une stabilité économique et financiére permettagstirer I'avenir de ces entités.").

Avril 2009, la cession est effective. Le Monde paye pour barmasser de Fleurus : il recapitalise la société
a hauteur de 5 millions d’euros, et ajoute un bqrumillions d’euros), enveloppe prévue pour nee¢n
ceuvre un plan social si la vente n’aboutissait pas.

M. Lefranc annonce un retour rapide a la rentagbgitice a une diminution drastique des charges
(fabrication, distribution, externalisation de edéms services, colt des contenus...).

Il sS’engage pourtant, devant le Comité d’entrepeiskensemble du personnel, a conserver I'ensentdxde
titres existants et & ne pas réduire la massdadalagn renongant au plan social.

A cette date, Fleurus Presse compte 81 salariés 3dqgournalistes, et emploie plus de 60 pigiségsiliers.

Octobre 2009 :grace aux réductions de charges et au maintiehiffue d’affaires, la direction annonce
que la société est a I'équilibre.

Depuis I'été, plus d’une dizaine de salariés samtigy constatant déja une dégradation des conditie
travail.

Novembre 2009 le rythme des départs volontaires est jugé eappar I'actionnaire qui annonce un plan
de suppression de 8 postes dont 6 dans les réauactio

Par ailleurs, le réseau commercial qui travaitlains les écoles est confronté a de nouvelles ¢omslide
travail qui oblige les 4/5éme des animatrices cornrakes a quitter I'entreprise.

Décembre 2009 la pression ne se relache pas. Le mépris de fagsion et du travail des journalistes est
exprimé ouvertement en réunion du personnel parlJeffanc : “ Les secrétaires de rédaction peugéaet



remplacés par Prolexis. Les reporters n'ont pasibe® se déplacer, ils ont Internet...”

La dégradation des contenus se poursuit : 'achditdnces se subtitue aux créations. La menadesur
lignes éditoriales qui ont fait leurs preuves fige.

L’accroissement de la productivité se fait au dént des temps de réflexion nécessaires dans des
magazines de qualité a vocation éducative. Lesrtépa sont pas remplacés, sinon par des pigiatde®
emplois précaires, et a temps partiel.

Jean-Martial Lefranc : “Il y a un mouvement qui esgagé. Il y a un changement. Je ne dis passil
pas brutal.” Et aussi : “Est-ce vraiment un maltmug les gens qui ne se sentent pas bien dansvalie
structure s'en aillent ? lls ont I'occasion de éonm nouvel élan a leur carriére ou de trouveretdéeprises
gui ont un mode de fonctionnement plus traditionriel

La direction affiche un vrai mépris pour son persgnlaissant entendre que celui-ci fait preuvendevaise
volonté, qu'il bénéficie d'avantages sociaux exarts (RTT, congés...), que des salariés accoraptiskes
taches inutiles. Un climat d’insécurité résultecdenanagement brutal avec, comme arme, un chaatage
'emploi. Tous les salariés subissent un stressiaeent dont les risques psycho-sociaux sont diadle
dénoncés dans un rapport commandé par le CHSCGineiej.

Mais, encore une fois, cela s’inscrit dans undégia. Jean-Martial Lefranc, toujours :
“ S'il y a énormément de départs, j'ai du mal atifier ca comme quelque chose d'énormément négatif

Fin mai 2010: 21 journalistes sur 34 ont demandé leur clausgedsion pour désaccord profond avec les
choix éditoriaux (conduits par Pascal Teuladejrdecteur des rédactions), sociaux, économiques et
stratégiques.

Bien entendu, aucun de ces salariés n’est partiypoautre emploi et ce alors que la presse écaiverse
une crise tres grave.

Un an apres on ne peut que dénoncer le mensonge et le cyrdgarg conduit a cette situation que Jean-
Martial Lefranc revendique :

"Je viens d'un environnement de start-up, d'unrengement Internet. J'applique ce genre d'orgaoisatir
laquelle je me sens compétent et efficace. Cetiptation, elle est a faire chez Fleurus comme @88 des
entreprises de presse.”

Mépris des valeurs, mépris des journalistes, méprides enfants... Nous ne pouvons pas croire un seul
instant qu’Eric Fottorino ait ignoré qu'il mettait Fleurus Presse entre de telles mains !

Le collectif des ex-salariés de Fleurus Presse

Contacts : Gérard Dhotel (0679657572 - gdhotel93@an@fr) ; Francis Rieth (0613513144-
rieth.f@wanadoo.fr).

* Les magazines de Fleurus Presse : Papoum, ApAboicot jeux, Les P'tites filles a la Vanille, $.e
Zouzous, Pirouette, Mille et une histoires , Lege? Princesses, Je lis Déja, Les p'tites Sosjidelis des
Histoires Vraies et Le Monde des ados.



