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SALARIES DES CENTRES EDITORIAUX DE LA PRESSE

Salaires — Partout, la fievre monte !

Ces derniers temps, plusieurs actions syndicales ont visé les politiques
salariales de branche, de groupes ou d’entreprises relevant du champ syndical
de la FILPAC-CGT.

A Bayard, la négociation annuelle obligatoire (NAO) sur les augmentations de
salaires 2008 vient tout juste de s’ouvrir. La CGT revendiquera, dans ce cadre,
une augmentation moyenne de 5%.

Le 26 novembre, le Comité Inter du Livre Parisien CGT a rencontré les représentants
du SPQN (syndicat patronal de la presse quotidienne nationale).

Il ressort de cette réunion que le président du SPQN, M. Morel, s’engage a mettre en place,
dans les plus brefs délais, un calendrier afin que se tienne une commission paritaire, avec
l'objectif de définir un nouvel indice, tenant compte des spécificités de la profession,
dépassant les négociations reposant uniqguement sur le référentiel INSEE existant a I'heure
actuelle.

En attendant, comme I’an dernier, la FILPAC-CGT (« Fédération du Livre »)
calcule, chaque mois, I’évolution de I'inflation réelle et publie son propre indice.

Indice FILPAC-CGT : janv.-oct. 2007 : + 4,76% !

L'indice FILPAC-CGT de I'inflation réelle est construit sur la base de la
structure réelle de consommation des ménages francais (coefficients budgétaires),
telle qu'analysée par I'INSEE (Division Synthéses des biens et services) et publiée
dans INSEE Résultats - Société n° 54, en aolt 2006, ainsi que sur les indices mensuels
INSEE des prix a la consommation pour I'ensemble des ménages de France
métropolitaine, classés par fonctions de consommation (mois courant).

Infation réelle 2007 / FILPAC-CGT

Données INSEE 12/01/2007 et 13/11/2007
Inflation 1 & X

Inflation réelle janv-oct 2007 Conso 2007 Pondérée
4,76% (3,48% x 12/10) 2005 indice 100 : Ler janvier 2007
Indice corrigé FILPAC-CGT
Location logement 18,10% 103,38 18,71
Hotels, cafés et restaurants 6,20% 103,36 6,41
Divers transports 5,40% 104,39 5,64
Articles d'habillement 4,00% 100,4 4,02
Achat de véhicules 4,00% 101,04 4,04
Viandes 3,80% 102,45 3,89

Chauffage et éclairage 3,80% 103,66 3,94



Carburants et lubrifiants auto 3,50% 112,4 3,93
Services culturels et récréatifs 3,40% 102,74 3,49
Assurances 3,40% 102,5 3,49
Divers équipement du logement 3,00% 101,04 3,03
Divers logement 2,80% 103,52 2,90
Autres biens et services 2,60% 102,14 2,66
Services de télécommunications 2,40% 98,4 2,36
Autres Loisirs et culture 2,40% 98,13 2,36
Fruits et légumes 2,30% 106,52 2,45
Soins personnels 2,30% 101,33 2,33
Electronique et informatique 2,10% 95,34 2,00
Services de transports 2,00% 100,57 2,01
Pain et céréales 1,90% 101,87 1,94
Lait, formages et ceufs 1,90% 100,97 1,92
Autres produits alimentaires 1,90% 102,11 1,94
Action / protection sociale 1,70% 103,41 1,76
Tabac 1,60% 111,13 1,78
Médicaments 1,60% 99,02 1,58
Boissons alcoolisées 1,50% 101,19 1,52
Meubles 1,50% 102,12 1,53
Médecine non hospitaliére 1,40% 101,47 1,42
Presse, livre et papeterie 1,30% 101,27 1,32
Services d'intermédiation financiére indirectement
mesurés 1,20% 99,93 1,20
Poissons et crustacés 1,10% 98,57 1,08
Boissons non alcoolisées 1,10% 101,95 1,12
Chaussures 0,90% 101,12 0,91
Appareils ménagers 0,80% 98,28 0,79
Autres communications (services postaux) 0,80% 100,31 0,80
Education 0,70% 102,8 0,72
Divers santé 0,50% 100,17 0,50
Correction territoriale -0,90% 0 0,00
100,00% 103,48
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Si vous souhaitez nous rejoindre et adhérer,
contactez I'une ou I'un de vos élu(e)s et représentant(e)s CGT

Délégué syndical et représentant syndical au CE : Antoine Peillon, poste 69 84

Déléguée syndicale, déléguée au CE et déléguée du personnel : Myriam Beaudet, poste 69 36
(secrétaire adjointe du CE, responsable de la commission Loisirs)

Déléguée au CE et déléguée du personnel : Patricia Soussan, poste 69 06

Elu au CHSCT : Jacques Le Corre, poste 62 92

Elues au Comité de groupe : Myriam Beaudet, poste 69 36 ; Patricia Soussan, poste 69 06 ;
Sabine Rousselet (secrétaire adjointe du Comité de groupe, MILAN)

Représentante syndicale au Comité de groupe : Monique Torzo, poste 58 41

Représentante d’'Info'Com-CGT ala commission paritaire sur le déménagement : Isabelle

Certoux, poste 58 92

Représentante d’'Info'Com-CGT ala commission paritaire sur I'égalité hommes / femmes : Aurore

Descateaux, poste 48 02
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