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A bon entendeur, salut ! 
 
Un linceul nôa pas de pochesé Sinon, 
Sarkozy ferait payer les morts ! 
Des députés songeaient à imposer aux 
enfants un remboursement post mortem 
de lôaide ¨ leurs parents dépendants. 
Des experts espéraient moduler le 
remboursement des longues maladies 
selon le revenu du cancéreux ou de celui 
qui est atteint par lôAlzheimer. 
 « Nous y parviendrons », foi de Sarkozy ! 
 
gersin@filpac-cgt.fr 

 
 

Secours populaire du Livre 
Un demi-siècle en 2008 ! 

 
Le XIème congrès du Comité du Livre, du Papier et de la 
Communication du Secours populaire français sôest tenu le 16 
novembre 2007, à Montreuil dans les locaux de la FILPAC. 
 
Sur le site du CDLPC 
 
Le XIème congrès du Comité du Livre, du 
Papier et de la Communication du 
Secours populaire fran­ais sôest tenu le 16 
novembre 2007, à Montreuil dans les 
locaux de la FILPAC, en présence de 
Michel Muller, que je remercie pour lôaide 
et le soutien quôil apporte ¨ notre Comité, 
à travers la Filpac. Olivier Destoop, le 

secr®taire g®n®ral, nôa pas souhait® 
renouveler son mandat pour des raisons 
personnelles. Il reste toutefois membre 
b®n®vole et môaidera dans la passation 
des dossiers. Olivier sôest investi, durant 
plus de 20 ans, dans lôaction du Comit®, 
dôabord comme collecteur dans son 
entreprise, la Sacijo, section rotativiste, 
puis en prenant la succession de 

mailto:gersin@filpac-cgt.fr
http://www.spf-livre.org/
http://www.spf-livre.org/
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Robert Mahieu, en 
2001, comme 
secrétaire général. Je 
remercie également 
toutes les personnes 
qui môont fait 
confiance pour le poste 
de Secrétaire général ; 
typographe de métier et 
ancien secrétaire du 
comit® dôentreprise de 
la Sacijo pendant 10 ans, en préretraite 
depuis mars 2007, jôai accept® de prendre 
la responsabilité du CDLPC, malgré une 
situation et un contexte difficiles. 
Depuis sa création, le CDLPC a toujours 
îuvr® en faveur des plus d®munis en 
France et dans le monde, avec comme but 
principal, dôaider premièrement les 
enfants victimes dôinjustices sociales, 
de catastrophes naturelles ou de 
handicap et deuxièmement les 
personnes de nos professions en 
difficulté suite aux aléas de la vie. 
Toutes les actions ne pourraient être 
r®alis®es sans lôaide de tous les 
bénévoles qui sont régulièrement 
présents à notre siège et qui 
accomplissent  un immense travail, trop 
souvent méconnu. Il est essentiel de 
mieux faire connaître le CDLPC dans 
toutes les entreprises de nos professions, 
à Paris, mais également en province. Un 
nouvel essor est indispensable pour 
pérenniser cette institution qui fêtera 

son demi-siècle en 
2008. Nous sommes 
conscients quôil faut 
rapidement trouver de 
nouvelles ressources 
financières. Une des 
solutions est de 
trouver des collec-
teurs supplémentaires 
et des personnes 
bénévoles pour 

renforcer lô®quipe actuelle. Tous nos 
amis qui partent, en préretraite ou retraite, 
ne doivent pas nous oublier. Ils peuvent 
envoyer leurs dons directement au 94, 
boulevard Auguste Blanqui, 75013 Paris. 
Pour rappel : les dons ouvrent droit à 
une réduction dôimp¹t ®gale ¨ 75 % du 
montant du versement dans la limite du 
plafond de 488 euros. Au-delà de ce 
plafond, la réduction est de 66 % dans la 
limite de 20 % du revenu imposable. Si les 
dons excèdent la limite de 20 %, 
lôexc®dent est reportable sur les 5 années 
suivantes. 
La collecte pour le Père Noël Vert va  être 
lancée. De très nombreux enfants issus de 
milieux défavorisés espèrent vivre eux 
aussi un «  Joyeux Noël » grâce à vos 
dons. 
Aidons le CDLPC à réaliser leur rêve. 
Joyeuses fêtes à tous ! 
 
Bernard Gallois  
Secrétaire général du CDLPC 

 

Indice FILPAC-CGT de lôinflation 
réelle 2007 mis à jour : + 4,44% ! 

 
Lôindice de la FILPAC-CGT en format PDF 
 
L'indice FILPAC-CGT de l'inflation 
réelle est construit sur la base de la 
structure réelle de consommation des 
ménages français (coefficients 
budgétaires), telle qu'analysée par 
l'INSEE (Division Synthèses des biens 
et services) et publiée dans INSEE 
Résultats - Société n° 71, en septembre 

2007, ainsi que sur les indices 
mensuels INSEE des prix à la 
consommation de janvier à novembre 
2007 pour l'ensemble des ménages de 
France métropolitaine, classés par 
fonctions de consommation (mois 
courant).

 

http://www.filpac-cgt.fr/IMG/pdf/indice_inflation_FILPAC_2007_janv-nov_.pdf
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Téléchargez  : « Salaires 2008 : côest 

maintenant quôil faut agir ! » 

 
 

SGLCE ï Le compte nôy est pas ! 
 

Le SGLCE exigera, dôune part, le rattrapage des salaires à hauteur 
des indices INSEE et, dôautre part, sôappliquera ¨ faire reconna´tre 
une mesure indiciaire du pouvoir dôachat commune ¨ lôensemble 
des salariés. 
 

Pour la première fois depuis son 
histoire, la politique salariale de la PQN 
se solde en deçà des indices INSEE 
connus.  

En effet, alors que le taux 
dôinflation dôoctobre 2006 ¨ octobre 
2007 sô®l¯ve ¨ 1,92 %, les salariés des 
entreprises de presse quotidienne 
nationale - sièges éditoriaux, imprimeries, 
distribution - verront leur augmentation 
salariale plafonnée 
à 1,6 % et cela, 
sans tenir compte 
des indices à venir 
de novembre et 
décembre. 

À ce jour, le 
SGLCE-CGT nôa 
pas signé cet 
accord, ainsi que le 
SNJ-CGT, le SNJ 
autonome, les 
journalistes et 
employés CFDT et 
FO. [Le SIP (ex-
section des rotos), InfoôCom (ex-CSTP), 
CGC, CFTC, le Syndicat des Correcteurs 
et le BP-UFICT ont signé]. 

Lors de cette réunion, le Syndicat 
de la Presse quotidienne nationale a 
sorti de son chapeau la cr®ation dôune 
commission chargée de mettre en 
place un indice spécifique dont on 
ignore sôil est de branche, de m®tier ou de 
secteur.  

Pour démontrer ou démonter 
quoi ? Que lôindice INSEE est en de­¨ 

du coût de la vie, ce que tout le monde 
sait (voir le site de la FILPAC : 4,76 % de 
perte du pouvoir dôachat).  

Comment penser, alors que les 
éditeurs ne veulent pas appliquer ne 
seraient-ce que les indices INSEE, quôils 
seront capables dôaccepter demain une 
mesure indiciaire supérieure ? Sinon à 
donner des primes à quelques 
catégories professionnelles, pour diviser 

les salariés des 
sièges éditoriaux, 
des imprimeries et 
de la distribution.  

Le SGLCE 
ne signera pas cet 
accord. Il avertit 
lôensemble des 
éditeurs dont 
certains se sont 
octroyé de très 

substantielles 
augmentations de 
salaires en 2007 
que, dès 

connaissance des indices INSEE du mois 
de décembre 2007, le SGLCE exigera, 
dôune part, le rattrapage des salaires ¨ 
hauteur des indices INSEE et, dôautre 
part, quôil sôappliquera ¨ faire 
reconnaître une mesure indiciaire du 
pouvoir dôachat commune ¨ lôensemble 
des salariés, quôils soient des sièges 
éditoriaux, des imprimeries ou de la 
distribution. 

 
Paris, le 10 décembre 2007 

 
 

http://www.filpac-cgt.fr/IMG/pdf/Informations_Perspectives_27_novembre_2007.pdf
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Comité Inter ï Á la revoyure ! 
 

Le différentiel constaté entre le + 1,7 % per­u et le taux dôinflation 
réel établi sur lôann®e 2007 fera lôobjet dôun rattrapage ! 
 
Dans le cadre de la réunion sur la politique 
salariale réunissant autour de la table de 
n®gociation lôensemble des organisations 
syndicales, le Comité Inter, ainsi que 
dôautres organisations syndicales, ont 
d®cid® de signer lôaccord octroyant une 
augmentation des salaires à hauteur de 
+1,7 % pour les salariés de la presse 
quotidienne nationale. 
Cet accord ne solde pas lôann®e 2007 ! 
Il est admis par le Président du SPQN 
quôune réunion 
permettant de 
déterminer la 
véritable inflation de 
lôann®e 2007 sera 
organisée au mois 
de février 2008. Pour 
lôinstant, lôINSEE 
établit une inflation 
de janvier 2007 à 
octobre 2007 de 
lôordre de +1,57 %, 
sans que nous puissions connaître, à 
lôheure actuelle, les r®elles incidences 
inflationnistes des mois de novembre et 
décembre 2007. 
Le Comité Inter exigera dès le mois de 
février 2008 (clause de « revoyure » 
actée par le président du SPQN) que le 
différentiel constaté entre le + 1,7 % 
per­u et le taux dôinflation r®el ®tabli 

sur lôann®e 2007 fasse lôobjet dôun 
rattrapage. 
Lors de cette réunion, le Comité Inter a 
revendiqué que les prochains calculs 
définissant les augmentations de 
salaires, prennent en compte des 
dépenses particulières auxquelles sont 
soumis les salariés de la presse 
quotidienne nationale. Le seul indice 
r®f®rentiel de lôINSEE ne prend pas en 
compte ces données particulières. Le 

Président du SPQN a 
donné son accord pour 
que ces données soient 
intégrées lors de la 
négociation salariale 
pour lôann®e 2008. 
De plus, le Comité Inter 
a obtenu quôune 
commission paritaire 
en capacité de définir 
un indice PQN (indice 
référentiel pour les 

salariés des sièges éditoriaux, des 
imprimeries et de la distribution) soit 
rapidement mise en place. Très 
rapidement nous devrions obtenir un 
calendrier de réunions sur cet aspect 
spécifique. 
 
Paris, le 12 décembre 2007 

 

Le Monde ï 5% dôaugmentation ! 
 

Les représentants dôInfoôCom-CGT Le Monde revendiquent une 
augmentation moyenne de 5 % pour lôensemble des salari®s. 
 
Le pouvoir dôachat est une pr®occupation 
importante pour une majorité de salariés. 
Dans de nombreux secteurs, la CGT 
multiplie les actions dans les entreprises, 
pour obtenir des augmentations réelles. 

Concernant la presse quotidienne 
nationale des syndicats, dont InfoôCom-
CGT, ont accepté un deuxième palier 
dôaugmentation de + 0,8 % pour 
décembre. Cela porte donc à + 1,7 % 


