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A bon entendeur, salut ! 
 
     7 JOURS Filpac-CGT souhaite être un 
lien efficace entre tous les syndicats et 
syndiqués de notre fédération. 
     Nôh®sitez pas ¨ nous faire parvenir vos 
communiqués, informations et 
commentaires. Nous les ferons, autant 
que possible, largement partager ! 
     Ecrire à gersin@filpac-cgt.fr 

 
 

NMPP ï Déclaration fédérale 
 

Le plan 2007-2010 présenté par la direction des NMPP représente 
un danger imminent pour la distribution de la presse, dont la lettre 
et lóesprit sont d®finis par la loi Bichet. 
 
Sur le site de la FILPAC 
 

Les conséquences de ce plan 
dépassent les seuls centres de niveau 1 
dont il envisage la fermeture. Elles 
affectent en réalité tous les niveaux de la 
distribution actuelle de la presse, niveaux 
2 et 3 compris.  

La logique de ce plan, défini 
unilatéralement, entraîne le secteur de la 
distribution - et les NMPP en particulier - 
dans une dérive strictement marchande, 
au d®triment du service quóelle doit 
rendre à la libre circulation des 
informations, des opinions et de la 
culture.  

Les effets immédiats sur 
lóemploi, largement sous-estimés, 
risquent de se propager à très court terme 
parmi tous les salariés de la filière 
professionnelle.  

La Filpac-CGT considère que ce 
plan tel quóil a ®t® pr®sent® : 

- creuserait les inégalités dóacc¯s 
à la distribution entre éditeurs ; 

- opérerait une scission dans la 
presse par sa nature et sa périodicité ; 

- d®rogerait de fait ¨ lóesprit de la 
loi Bichet qui assigne à la distribution un 
rôle de promotion de la presse ; 

mailto:gersin@filpac-cgt.fr
http://www.filpac-cgt.fr/spip.php?article427
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2 
- contournerait en la 
taisant la question 
pourtant brûlante 
des aides à la 
presse ; 

- réduirait, 
de se fait, à la 
portion congrue la 
fonction du conseil 
supérieur des 
messageries de 
presse qui, à 
lóinverse, devrait 
étendre ses préro-
gatives à tous les 
niveaux de la 
distribution, compte tenu notamment des 
évolutions techno-logiques.  

Le plan « défi 2010 » désigne 
lóemploi, quóil soit ou non ¨ statut, quel 
que soit le niveau où il se situe comme 
le grand responsable des déficits et 
des dysfonctionnements, et comme 
lóobstacle aux ®volutions n®cessaires : 

- de façon socialement 
irresponsable, il oublie sciemment les 
conséquences sur les salariés des 
niveaux 2 et 3. 

- de façon insidieuse il organise la 
concurrence entre les salariés des 
diff®rents centres dóIle-de-France. 

La Filpac-CGT estime que la 
direction des NMPP et, avec elle, les 
éditeurs de presse engagent directement 
leur responsabilité devant les salariés 
de toute la profession. 

Pour la Filpac-CGT, il ne saurait y 
avoir un plan industriel de développement 
de la distribution de la presse sans 
système de régulation ni développement 
de lóemploi et des qualifications requises. 

La Filpac-CGT refuse tout passage 
en force et rejette le piège consistant à 
assigner au syndicalisme CGT le rôle 
subalterne de négocier à postériori les 
termes dóun ®ni¯me plan social. 

La Filpac-CGT appelle tous les 
salariés de la distribution et de la 
presse à créer et à imposer un cadre de 
négociations nationales dans lequel 

tous les aspects 
de la distribution de 
la presse soient 
traités selon le seul 
mode possible, 
celui de la négo-
ciation paritaire. 

Elle propose 
à tous les salariés de 
construire une plate-
forme de reven-
dications et de 
propositions afin de 
les présenter à la 
direction des NMPP, 
aux éditeurs et aux 

pouvoirs publics. 
Dans lóimm®diat, la Filpac-CGT 

demande au Conseil supérieur des 
messageries de presse et aux 
organismes de direction des coopératives 
au sein des NMPP une réunion urgente, 
de façon à surseoir aux fermetures 
pr®vues, quóelles concernent le niveau 1 
ou celui des dépositaires et des diffuseurs, 
et à leur exposer ses propositions et 
revendications. 

Elle tient dès maintenant à affirmer 
aux ®diteurs, aux donneurs dóordres et aux 
différents opérateurs que le statut des 
salariés de la distribution doit être 
traité du point de vue de son extension 
et non de son éradication. 

Cóest pourquoi la Filpac-CGT 
r®affirme sa demande dóouverture de 
négociation en vue de la d®finition dóune 
convention collective de branche en 
particulier pour le niveau 2. 

La Filpac-CGT est le lieu de 
coordination des efforts de toutes les 
structures CGT qui doivent jouer leur 
rôle dans ce dossier national. Elle agira 
de telle sorte que tous les salariés de la 
distribution trouvent le chemin de lóunit® 
sur la base de la prise en compte de leurs 
intérêts et de ceux du développement de 
la diffusion de la presse. 

 
Réunion fédérale Distribution, 

Montreuil, le 5 décembre 2007
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SDD ï Le pleiné de revendications ! 
 

Distribution directe. Des patrons sans aucun scrupuleé Des 
salariés qui doivent payer pour travailler ! 
 
Sur le site de la FILPAC 
 

Les organisations syndicales se 
sont rendues à la réunion plénière avec 
les représentants du Syndicat de la 
distribution directe (SDD) qui sôest tenue 
le 29 novembre dernier au ministère du 
Travail, des Relations sociales et de la 
Solidarité. Cette réunion devait faire le 
bilan des trois années passées depuis 
la signature de la convention collective 
nationale de la distribution directe. 

En plus de cet ordre du jour 
chargé, une matinée a à peine suffi pour 
établir la liste des dysfonctionnements 
constatés. Toutes les organisations 
syndicales avaient reçu le même mandat 
prioritaire de la part de leurs syndiqués : 
revaloriser les indemnités kilomé-
triques (IK) des distributeurs ! 

En effet, non seulement les 
distributeurs, comme tout le monde, 
perdent du pouvoir dôachat depuis des 

années, mais ils sont même en avance sur 
le programme de M. Sarkozy : ñTravailler 
plus, pour gagner plusò. Puisque pour eux, 
côest plut¹t : ñPayer plus, pour avoir le droit 
de travailler plusé pour gagner moins !ò  

Lors de la signature de la 
convention collective, début 2004, alors 
que le gas-oil co¾tait 0,81 ú/litre, 
lôindemnit® kilom®trique des distributeurs 
fut fix®e ¨ 0,33 ú/km. En 2006, profitant 
dôune NAO difficile, les patrons du SDD 
accept¯rent dôaugmenter ç géné-
reusement » ces IK de 0,01 ú/km et il nôy a 
eu aucune revalorisation depuis. 
Pourtant le prix des carburant a subi, 
lui, une hausse de plus de 50 % pendant 
ces trois dernière années. 

Côest clair, le compte nôy est 
pas ! 

 
Le 5 décembre 2007 

 
 

UPM ï Stracel : alerte sur lôemploi ! 
 

Objectif de la direction : Stracel, établissement low cost ! 
 
Sur le site de la FILPAC 
 

Suite à la tenue ce matin et cet 
après-midi de la réunion CE du 3 
décembre 2007, nous, les élus de la 
CGT, en somment ressortis emprunts 
de colère, mais surtout très perplexes 
quant au but r®ellement recherch®é 

Trois bonnes heures avant les 
annonces de sous-traitance tous 
azimuts de notre cher vice-pdg, à 
lóexp®dition, ¨ la maintenance, ¨ 
lóautomation, ce dernier nous demandait : 
« Comment faire pour davantage motiver 
le personnel ? »  

Une première question se pose : 
pour quelles raisons avoir pris un tel 
risque dóannoncer tous ces « projets » 
de cette manière et à quelques jours 
des fêtes ? 

Avant les explications, en tant 
quóorganisation syndicale CGT 
responsable et parfaitement 
consciente de la situation, nous avons 
décidé contre vents et marées de 

vous informer, malgré les avis contraires 
des uns et des autres, car nous pensons 

http://www.filpac-cgt.fr/spip.php?article426
http://www.filpac-cgt.fr/spip.php?article426
http://www.filpac-cgt.fr/spip.php?article425
http://www.filpac-cgt.fr/spip.php?article425



