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« Rien à cirer ! » 
 
Les sondages dôopinion virent toujours plus 
au rouge ? Rien à cirer ! Les urnes, par deux 
fois, disent : « ça suffit ! » ? Rien à cirer !! La 
crise financi¯re mondiale menace dô°tre ¨ la 
hauteur de celle de 1929, signant une 
nouvelle fois la perversion du capitalisme 
sans loi ? Rien à cirer !!! Le peuple, les faits, 
le monde réel sont quantités négligeables et 
le Prince « étoffe è sa Cour deé cire-pompes 
ultralibéraux ! Ne trouvez-vous pas que ça 
pue le coup dôEtat du 2 décembre 1851 ? 
 

 

Salaires 
Les Girondins en grande forme ! 

 
Les syndicats FILPAC  CGT, 
notamment de la Gironde, se battent 
pour leurs salairesé Et ils GAGNENT ! 
 
Après les salariés de Papeteries de 
Bègles qui avaient « tiré » les premiers  (9 
jours de grève fin février débouchant sur 
des avancées salariales significatives : 
2,6% - rétroactifs au 01/11/07 + garantie 
de lôINSEE  2008 + diverses mais 
importantes revalorisations de leurs 
primes et acquis sociaux é), les salari®s 
de lôImprimerie GIP ont  pris le relais ï  
premier d®brayage le 29 f®vrieré jour o½ 
Bègles signait son accord ! 
 
Dix d®brayages plus tard, dôune heure 
par jour, agr®ment®s dôinitiatives 
extérieures diverses (rassemblements 

en ville, distributions de tracts, casse-
cro¾tes champ°tres conviviauxé) la 
section syndicale de la GIP vient de signer 
un accord très positif : 8 % pour les 
salaires inf®rieurs ¨ 1400ú (au moins 10 
personnes), 4% pour salaires entre 
1400 et 1500ú et pour les salaires 
inférieurs à + 35% des minima (au 
moins 27 personnes), 2,5% pour les 
autres. De plus, octroi dôune prime 
exceptionnelle calculée sur le résultat qui 
sera négociée en novembre 08. 
Nôoublions pas le nombre de samedis 
travaillés (ramené à 4 au lieu de 5). Et, ce 
qui est rare de nos jours : les dix  heures 
de grève (sur chaque service) seront 
compensées par un seul samedi travaillé 
(6H) ; donc, 4 heures seront « effacées » 
(payées). 

http://fr.wikipedia.org/wiki/Coup_d'%C3%89tat_du_2_d%C3%A9cembre_1851
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Mais aussi é 
Smurfit Kappa, à St-Seurin-sur-Isle :  
après seulement 2 heures de 
d®brayage le 20 f®vrier, ¨ lôappel 
de la CGT (suivi également dans 
15 usines sur 18 dans le  
groupe),  les 190 salariés ont 
obtenu 3,2% pour 2008. 
   
Dans un tel contexte dôactions 
déterminées pour les salaires, le 
patron de lôimprimerie IMPRIM 
33 (47 salari®s) nôa pas os® 
prendre le risque de se coltiner 
une grève : dès la 1ère réunion 
NAO, conscient de la 
détermination de la CGT et des 
salariés, il a lâché 5% pour 
tous, et basta !  
 
Aux Cartonnages dôABZAC, 
après les 2 premières réunions 
NAO - la CGT revendique 6%, la 
direction propose « 20ú » ! Nous en 
sommes à 3,5%.  Les camarades  
mettront tout en îuvre pour obtenir  4% 
lors de la 3ème et dernière réunion, la 
semaine prochaine. 
 
Imprimeries ATLANTIC AUTAJON (ex- 
Bourgeot, Nolasque, Lesbat) : NAO en 
cours. La CGT revendique 5%. Une 
action coordonnée niveau Groupe (style 
Smurfit Kappa) pourrait être envisagée, de 
même que des stratégies plus locales, qui 
ont payé dans pas mal de cas. 
 
A suivre, suite à désignations de DS CGT, 
les NAO ï et actions probables - à venir 
chez BARRAT (Ste Foix La Grande), Le 
CLOS St EMILION et LIS 33 (Libourne), 

WETTERWALD (Mérignac), S3G GRAPH 
(Pessac, Agené), ADREXO Sud-Ouest 
(Eysines, Bx Lacé), MOTTAZé 

 
Restent les « isolés » qui nôont pas 
encore de délégués syndicaux, et ne 
peuvent donc exiger lôouverture de leurs 
NAO auprès de leurs directions : Groupe 
KORUS (ex-Speed), CARTOLUX,  
MECAPLI, MAUMY, et toutes les autres 
entreprises, de plus de 11 salariés, 
couvertes par la FILPAC. 
 
Pour tous ceux-là, le Syndicat du Livre, le 
CRA, la Filpac et toutes les structures 
CGT (UD / UL) sont à leur disposition 
pour les rencontrer, les aider, et agir 
ensemble. 
   
Fait à Bordeaux, le 19-03-08 

 
 
 
 
 

 
 
 



 3 

 

Papèteries 
Il faut sauver Pont-Sainte-Maxence ! 

 

1 - Un courrier de la FILPAC-CGT à la ministre de lôIndustrie. 
 
Monteruil, le 19 mars 2008 
Madame Christine LAGARDE 
Ministre de lôEconomie des Finances et de 
lôIndustrie 
Madame la Ministre, 
 Nous nous permettons de vous 
interpeller à propos de la situation de 
lôindustrie papeti¯re et plus 
particulièrement de la papèterie de Pont 
Sainte Maxence SA en Picardie. 

 En effet la situation de cette 
entreprise de 225 salariés est 
préoccupante (à la limite du dépôt de 
bilan). Son actionnaire principal, 
lôAllemand Drachenfelssee, est de plus 
son principal créancier. Lors du rachat de 
cette usine à M REAL en 2006, le  
groupe Finlandais avait alloué des fonds 
(23,5 millions dôeuros) pour le 
développement industriel du site et 
épuration du passif. Or, lôacqu®reur, par 
lôinterm®diaire dôune filiale, a prêté cette 
somme à la papeterie de Pont Sainte 
Maxence, ce qui a considérablement 
alourdi une situation financière déjà 
fragile. Dans lôimm®diat, nous proposons, 

avec nos experts, lôeffacement pure et 
simple de cette dette infondée. 
 Cette entreprise papetière produit à 
ce jour du papier, à base de pâte 
recyclée, destiné à la bureautique. Ce 
march® nôest ni en stagnation ni bouch®. 
Ce type de production « écologique » 
est quasi unique sur notre territoire. Il 
relève de la notion de développement 
durable, notion qui est très ancrée dans 
lôesprit de la population.  
Notre marché intérieur est souvent 
inondé de ramettes à bas coût venant 
de pays ou lôexploitation de la mati¯re 
première « forêt » est intensive et 
déraisonnée, les ministères et autres 
structures publiques en sont de grands 
consommateurs. Ce qui participe à la 
déforestation des forêts primaires dans 
les pays émergeants, ainsi quôa 
lôaugmentation des dégâts sur 
lôenvironnement. 
  Devant cette situation alarmante, 
Mme la Ministre, et vu les enjeux pour 
lôemploi et le d®veloppement durable, 
nous souhaitons vous rencontrer le plus 
rapidement possible aux fins de trouver 
des solutions pour assurer la pérennité 
de cette entreprise. 
 Pour votre information, le Conseil 
régional de Picardie ainsi que le Conseil 
g®n®ral de lôOise ont ®t® sollicit®s sur ce 
dossier. 
 Dans lôattente, veuillez croire, Mme 
la Ministre, à nos considérations 
distinguées. 
 
Patrick BAURET 
Secrétaire Fédéral 

 

2 ï Une page du site de France 3 Nord-Pas-de-Calais et Picardie sur 
lôaction de la CGT à Pont-Sainte-Maxence. La vidéo : 

http://www.france3.fr/common/playerVideo.php 
 

http://nord-pas-de-calais-picardie.france3.fr/info/41195437-fr.php
http://www.france3.fr/common/playerVideo.php


 4 

Un important article est paru dans le Courrier picard du 18 mars, 
ainsi quôun autre dans Le Parisien du même jour. 
 
 
3 ï Le communiqué de la CGT de la papèterie (13 mars 2008) : 
« Une seule question nous intéresse, nous, les salariés de PSM.SA : notre société 
a-t-elle un avenir ? Sans hésitation nous répondons : oui ! Pourquoi ? Le métier 
que nous exerçons, le savoir-faire quôil représente peuvent et doivent être mis au 
service de la relance de notre entreprise, pour une production porteuse, le papier 
recyclé de qualité. Cette activité est soutenue par une forte demande concernant 
ce type de papier, il sôagit de la consommation de papier liée aux utilisations de la 
bureautique. Que lôon sache, ce march® nôest ni bouch® ni n®gligeableé » 
 
 

4 ï Un reportage photo de nos camarades de Pont-Sainte-Maxence, 
le jour de leur grève (18 mars). Envoyez vos messages de solidarité 
à leur Comit® dôentreprise : ce.psm@voila.fr 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

http://elections.leparisien.fr/elections-municipales-2008/oise-60-municipales/6512-debrayage-a-la-papeterie.php
http://www.filpac-cgt.fr/spip.php?article533
mailto:ce.psm@voila.fr



