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pour les salaires continue

Voici la liste des titres en non parution le 16 mai au soir (daté du 17 mai) : Dauphiné

l i b®r ®, L6AIi sne Nouvell e, L6AI sace, L6Ardennai s,
Courrier de @Rp&Q@uheestdu LMi dD , Les Derni res Nouve
Pyr ®n®e s, LOEst Ecl air, LOEst R®publicain, Havr

Sabne-et-Loire, Le Journal du Centre, Le Populaire du Centre, Libération Champagne, Le

Mai ne L i bperglant de Berpigra® Midi Libre, La Montagne, Nice Matin, La Nouvelle
République du Centre Ouest, Ouest-France, Paris-Normandie, Le Pays, Presse Océan, Le
Progrés (Lyon), Le Progres de Fécamp, La République des Pyrénées, Sud Ouest, Le Télé-
gramme, La Tribune-Le Progres (Saint-Et i enne) , L 6 Mord Exlair, NoRl &iitorak ) .
La Voix du Nor d, d®pendawmx sheer ¢dadecard® . Q. N

Mais cette liste ne relate pas par elle-méme le mouvement. Dans ces entreprises, se sont

tenues des assembl ®e s déoempl oy ®s , ddéouvriers, de techn
t ®moi gn® dobébun v®ritable ®lan de masse sur | es s
inqui ® ude sur | 6avenir des titres, sur | 6empl o

quel que soit son statut et sa catégorie socioprofessionnelle.



Suite a la rencontre avortée SPQR-syndicats du 13 mai, sur proposition de la

d®l ®gati on Fil pac CGT, une reuni on sOest tenu
délégations syndicales sans exception. Elles sont convenues du texte qui suit, adressé

au SPQR.

Baris, [& 20 mai 20UE
COMMUNIQUE

Fans urpynisn:ioes spdicales soussignies @

1A FILPAC OST, LTI T-LC 00T, Te FIC-CFNT, T SPFT O, In Fedérarion du Eyes TG,
l.e Sédgration Je Ja Camoniization CFTC, e SHPER B2, B2 Sendizat Maional des foaenalizies,
L Srndical Geéndral des Founralistzs FOy, Le Svondicat des jornalizes PO, Le Sycalival Jes
Jawmaistes OS2, Le Svodieat wational des Jowrnalistes O80T, PUSCETT

M ucceplenl pas Ta maphite initide par la SPCE 1ave de la ndgociation saarigle nariocale gl se
licuive, J v jocr, of pone ba pre nidve foiz, & une simple recommandadion.

Dremiand 2ot 14 péonectinre des négociulions o mveau de le branchs au 9ing-tard sous quinzaing sir
Ia hazc de Faeonrd dit de 1993 parenssool la progresson des sabeiree réely en fuactios de
IPinflaticn.

Scnpament, de meniate unileise, G elaner des démarches ooprés des direeliona :i-,spccti'-'cu ez
pitres e FOW pow vdiiles Lo volonsé 6ahoutiv § un aeecrd de Leanche.

S'eagazent. de mAnidts waitaitz, 4 envisager Loole action néccesaite 4 ly A#nition d o acoord de
branche satistaizant prer Pensemble des catémones 2o salasicdy.
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ElI'l'e sera suivie dobassembl ®es g®n®rales uni

syndicales doéinterroger pr®ci s®ment | es dire
sur le refus du SPQR de négocier. En effet, le SPQR est divisé. Certains groupes



pensent ) l e faire ®cl ater. Déautres estir
concernés doivent savoir, en toute transparence, ou les méne leur direction
doentreprise.
La lettre qui suit en dit long sur le climat qui régne dans le syndicat patronal.
Pour | dheur e, I f e-t-inless moyens teensainténig portepctoget e s . A
guand tout un salariat lui demande de rouvrir les négociations sur les salaires ?

Madame, Monsgiur,

Une réunion de bilan de misetru vdie PMS s b6est tenue Mercre

2008.

Nous avons, |l ors de cette r®uni on, arr °t®
seconde r®union de bilan du PMS consacr ®e
part, do uonsrlanf@mgation prafassionnelle stinscrivant dans

le cadre du titre | de la convention cadre PMS.
Nous avions pris une option de date pour Mercredi 28 Mai 2008, -apidis

Le conflit en cours lié a la négociation salariale annuelle ne créé pas les
circonstances adaptées a la négociation sur ces themes a la date
initialement prévue.

Nous vous informons en conséquence du report sine die de ces séances de
négociation.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, |'expression de mes salutations
distinguées.

Bemard LAINE

Syndicat de la Presse Quotidienne Régionale (SPQR)
Affaires Sociales

17 place des Etats Unis

75116 PARIS

Tél: 0140 73 80 25
Fax: 0147 20 48 93

Pour | 6heur e, |l e SPQR entlemac ¢ omud,quernsus? @3np r e
reproduisons ci-de ssous. I sbagit de fa-on explici
politique indiciaire.




PROTOCOLE D'ACCORD
SUR LES SALAIRES DES OUVRIERS ET DES EMPLOYES
DE LA PRESSE QUOTIDIENNE REGIONALE
DU 19 MARS 1993

Entre le Syndicat de la Presse Quotidienne Régionale (S.P.Q.R),

d'u

et:

ne part,

- LA FILPAC-CGT,

- LA FEDERATION DU LIVRE FO,

- LA FEDERATION DE LA COMMUNICATION CFTC,
- LE SNEC-PEP FO,

d'autre part,

1l est convenu ce qui suit :

1°-  Les parties prennent acte de leur divergence quant au chiffrage du bilan

2° -

3%

du plan 1992 et sont convenues d'un compromis sur le montant du
différentiel.

Elles rappellent leur attachement & la définition commune d'un mode de
calcul précis et admis ;

Un accord de salaires est conclu au titre de l'année 1993 comportant les
paliers d'augmentation suivants :

(0,65 % au ler janvier 1993, déja perqu
* (0,85 % au ler avril 1993

¢ 0,4 % au ler septembre 1993

® 0,4 % au ler décembre 1993

L'écart entre l'évolution des salaires et celle de l'indice INSEE hors tabac,
au 30 juin 1993, fera I'objet d'un ajustement intégral au ler juillet 1993 ;

4°-] Si au 30 octobre 1993 l'écart entre l'indice INSEE hors tabac et les

augmentations cumulées de salaire intervenues depuis le ler janvier est

| égal ou supérieur a 0,2 %, un ajustement sera prévu :

- en cas de dépassement des prix, en augmentant les salaires au ler
décembre a due concurrence de cet écart ;

- en cas d'avance des salaires, en suspendant I'augmentation du mois de
décembre ;
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