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Comment en est-on arrivé |a, le 29 avril au soir, au siege du syndicat patronal

de la presse quotidienne régionale (SPQR) sur la question des salaires ? Les

titres de presse quotidienne régionale et départementale dont les noms suivent

ne sont pas parus le 30 auvril, en rai son de | 6®chda des
Montagne, Le Journa | du Centre, LOEc!l air des Pyr ®ne®
Pyrénées, Le Dauphiné Libéré, Est Républicain, Bien Public (Dijon), Journal de
Saldne-et-Loire, Paris-Normandie, Le Havre Presse, Le Havre Libre, La Nouvelle

République (Tours), Sud-Ou e st , L 6 A IstsFeance,,Pres3ea ©céan, Maine

Libre, Courrier de | 6 OQuest, Ni ce Mati n,
L6l nd®pendant de P ePrrpeisgsrean Rod@ent rde 6Uni on
L6OArdennai s, L6AIi sne Nouvell e, LOEst Ecl ai r,
Nouvel |llgase: gasubion trés partielle. Le Télégramme a connu également

une parution tres partielle. ALaVoixduNord, une heure doéarr°t a ¢
et | a parution doéoun article CGT toutes ®diti
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29 avr il au soilt : | O |

La délégation FILPAC-CGT pour la PQR/PQD communique le 30 avril aux
adhérents le bilan suivant :

La r®union de n®gociation sur | es salaires qui
elle avait commencé, c'est-a-dire trés mal.

Apres nous avoir signifié la volonté du SPQR de construire un politique salariale de
branche Il e syndicat patronal nous explique qu

pl us au J o ur d & hednstitutioradex groupe® Le SPQR a alors osé faire la
proposition sui vaontgénérale des kata®asoeh PQR : 0,5 % en

juillet et un « bilan ? » début 2009 !

Olivier Met zger noé®t ant pas ° une provocation
donné les éditeurs: pas question doéindexer |l es sal aires
telequdon | e conna’llburaé été¢ sagerdel rée mieniappligger en 2008 » a-

t-il ajouté.

Le message a |l e m®rite dbé°tre clair.

Le nttre | 6a ®t ® aussi. Nous avons r®affirm®
branche sur la base du mandatquenousa donn® | 6assembl ®e g®nNn®r al e

La délégation FILPAC a fait la proposition suivante :

0,7 % en mai, 0,7 % en juillet et rendez-vous en septembre pour poursuivre la
n®gociation sur | a base de | 6inflation constat@

Sont ensuiviesplusi eur s i nterruptions de s®ance demand®
ennuyé car attaché a un accord de branche mais obligé de tenir compte des avis des
uns et des autres.

Tout en reaffirmant la nécessité de ne plus coller a quelque indice que se soit, la
der ni re proposit i clevéa»ua 09 PQER juiled et sin bilan dans le
dernier trimestre 2008.

Aprés une interruption de seance demandee cette fois-ci par les organisations
syndicales salariées, une ultime proposition a été avancée :

0,9 % au 1* juin, une clause de sauvegarde applicable en aolt, en cas de dérapage de

l 6i nfl ati on constat ®e au 30 juin et une rep
(permettant doéy voir plus clair en termes doinf
Cette solution a ®t® baaimpa®k SPQRugni neg wwt gass de m
entendre de c¢clause de sauvegarde et encore moir

Au t er me de I a r®uni on, | a CFDT a demand® a
proposition afin de pouvoir se donner le temps de la réflexion.

Pour notre part, nous avons immédiatement averti que nous ne signerions pas ce texte
en | 6®t at , e n nopre @andas ae tonsiptaie pas a faire baisser les
salaires en PQR-PQD.

Il nous faut immédiatement mettre en place une riposte a la hauteur des enjeux que
repr ®s ent ent |l es salaires et | daccord de branche

De pl us, |l a menace dbébune signhatur e minoritai

re
Des dispositions vont °tre prises d s aujourd6éh
prétes.

Le message des délegueés Filpac CGT aux
salaries, le 25 avril

L6Assembl ®e FI L PAdUés@EIR présserégio®dle@t départementale,
réunie 25 avril 2008, avait adopté la déclaration suivante :
Aux salariés de la presse quotidienne, départementale et régionale



Notre délégation Filpac CGT (composée de délégués de Ouest-France, L 6 Al sSud-e

Ouest, L Bst Républicain, Paris Normandie) sb6adresse ° vous.
Voici les revendications qudé el | e d®f endr a 1 e yndicats\de galariés l a r @
I_Syndicat Patronal de la presse quotidienne régionale :
T Maintien de | édapplication de | a hausse conver
1 Indexation des salaires sur une hausse des prix mesurée par un indice reflétant de
fa-on convenable | 6inflation.

1 Relévement significatif du salaire minimum professionnel garanti.

Ces revendications nodoont rien de routini res. L
revenir sur le cadre négocié de branche. Dans la presse quotidienne départementale, les

patrons ont signé avec les seuls syndicats catégoriels de journalistes un accord salarial au

rabai s, aucune date nbdba ®t® prise pour l es aut
adh®rents patronaux dobéappliquer un pourcentage d
partie de |1 06indice | NSEE.

Derri re | 6attitude uhevolpraéde aiptare et deax dangers:i | e

- L6bun rel ve dbébune volont® patronale qui veu
sur | es prix au moment pr®cis 0% |l es prix s

- Léautre rel ve dous Pourmbtenit ceterrupture, fe syndicat r
patronal, comme en presse d®partemental e,

disponibles a contresigner un accord minoritaire.

1 faut agir dans | 6unit® | a plus | ar tégorie avec t
professionnelle.

Pour déjouer cette volonté patronale de rupture, qui programme une baisse des
salaires, les délégués fédéraux a cette négociation, avec les équipes syndicales de
tous |l es titres et l a Filpac CGUE/Je?2pav@coiné |sent I
rendezvous dodédune act i ogréve poartles satpaes.e d e

Le patronat ndéa aucune | ®gitimit® ~ baisser nos
pour une augmentation g®n®r al e deussersfat] tausr e s . P
ensembl e, dans | 6unit ®. Si déobaventure | e 29 avri

sourd aux revendications du plus grand nombre e
minoritaire, alors |les délégués a la négociation salariale et leur Fédération Filpac CGT
organi seront bien déautres mobilisations.

Le 29 avril, des assemblées générales se tiendront tout au long de la journée. Le soir
le compte rendu immédiat des négociations en cours sera effectué par les délégués
delaFi | pac CGT. En cas de bl ocage patronales| ou de
délégués Filpac CGT proposeront des actions correspondant a une non-parution des
titres.

Lettre adressée aux éditeurs de POR le 30 avril
Une lettre est partiedes le30avri | au SPQR pour quodoil repren
négociations sur une base réelle et sérieuse

Au syndicat SPQR Montreuil, le 30 avril 2008

Messieurs les éditeurs de presse quotidienne régionale,



Le 29 avril, vous avez demandé aux salariés des différents groupes et titres qui composent
la PQR:

T débaccepter une baisse ;programm®e des sal aires
T déobadmettre | a rupture de | eur salaire avec | ¢
| 6accor d dpuxidand la negociatidn satariale.
Le 29 avril, vous avez demandé aux organisations syndicales, dans une réunion baptisée de
facon désinvolte « négociatoné, ddéenvi sager | a signature doéun t
salariés.
Le 29 avril, vous avez exploit ® | 6 ambi gupt ® ddéune date | ointaine

de négociation salariale réelle et sérieuse. Attendre le 20 mai, dans le silence, en catimini ?
Rechercheriez-vous a monter les syndicats les uns contre les autres que vous ne vous y

prendrie z pas autrement é

Quel salari® peut accepter 0,5% et 0, 9% pour sol
gue | 6infl?ation gal ope

Quel salarié peut consentir que cette année de toutes les inflations vous choisissiez ce

moment pour romproe nawexatli @ac dersd sa tleeluites sur un
mod®r ®, d&@ PODBSEETrai-t | 6enterremen? de toute ®v
La messe ndest pas dite.

Le soir du 29 avril un premier mouvement a été observé, son ampleur ne vous pas échappé,

méme s i un d®f aut de d®ontologie | 6da rendu presqgl

Nous vous demandons de tenir, sans délai, de réelles négociations salariales.
Nous nous adressons séance tenante a toutes les organisations syndicales de fagon a leur
proposer une démarche unitaire sur les salaires, dans le cadre de ces futures négociations.
Nous vous invitons ° consid®rer que |l a spectacul
salariés i de tous les salariés - a de réelles négociations salariales peut et doit se manifester
a nouveau.
Signé Michel Muller, secrétaire général de la Filpac CGT.

Adresse atoutes les organisations présentes
le 29 avril pour une rencontre unitaire urgente

Cette lettre est partie le 30 avril vers toutes les organisations syndicales pour

gue | 6unit® se r®alise

Journalistes CGC Montreuil, le 30 avril 2008
Journalistes CFTC

SNJ

Syndicat général des journalistes CGT FO
Syndicat des journalistes FO

Union des syndicats de journalistes CFDT
Syndicat des journalistes CGT

Force Ouvriére

F3C CFDT

CFTC

Chers amis, chers camarades,

La rupture des négociations salariales en presse quotidienne régionale le 29 avril appelle de
notre part, organisations syndicales de salariés, une attitude unitaire.



Nous vous proposons de tenir dans les meilleurs délais une réunion unitaire de facon a
définir ensemble la fagon dont nous allons exiger la reprise de négociations dignes de ce
nom, et dont nous allons défendre ensemble les salaires des personnels de la presse

quotidienne régionale.

Nous nous tenons a votre disposition pour la premiére semaine de mai, en vous confirmant

gubdbexiste dans | es
constater dans la nuit du 29 et au 30 avril.

entreprises

concer n®es

Comptant sur votre réponse favorable, nous vous prions de recevoir, chers camarades et

amis, nos salutations syndicalistes.

Signé Michel Muller, secrétaire général de la Filpac CGT

La premiere semaine de mai sera décisive !

Pour la défense de |la retraite solidaire

Un 22 mal unitaire

Au lendemain de la confirmation des
orientations  gouvernementales en
matiére de retraite, les cing centrales
CGT, CFDT, FO, CGC et CFTC ont
convenu de faire du 22 mai prochain
une journée nationale
interprofessionnelle d'action et de
manifestations « pour la défense de la
retraite solidaire ». Elles expliquent, dans
un communiqué commun, avoir pris cette

décision « face au blocage
gouvernemental sur les principales
propositions des organisations
syndicales ». Celles-ci concernent «la

garantie et le niveau des retraites, le droit
a la retraite a 60 ans, la durée de
cotisation, la reconnaissance de Ila
pénibilité, les ressources financieres
assurant l'avenir a long terme du systéeme
de retraite, la réduction des inégalités
entre les femmes et les hommes... ».

Pour  Jean-Christophe Le  Duigou,
secrétaire de la CGT, « cette
mobilisation du 22 mai est pour la CGT
essentielle dans la constitution d'un
rapport de force vis-a-vis d'un
gouvernement qui croyait pouvoir
passer cette échéance sans avoir a
affronter les revendications des

salariés ». Mais sans attendre cette date,
les manifestations du 1* mai porteront
aussi sur la défense des retraites.

Sur le fond comme sur la forme, les
choses sont trés mal engagées par le
gouvernement.
On ne peut méme plus parler de
« concertation ». « Le rendez-vous de
2008»en | 6®t at n -Ganblant.
Le gouvernement a verrouillé tous les
choix. « 1 | nody arnapve au plkhrdo
gouvernemental », a martelé Xavier
BERTRAND sur tous les médias. Nicolas
SARKOZY avait dés jeudi soir (24 avril),
lors de son intervention télévisée, confirmé
laBongement de la durée de cotisation
“ 41 ans dbéici 2012
Toute la communication gouvernementale
cherche a dissimuler la poursuite et
| 6acc®l ®r ati on de I
des retraites. La désindexation des
salaires est en effet un mécanisme
redoutabl e qui vV a
montant des pensions relativement au
sal aire moyen.
taux de remplacement du salaire moyen
par la pension va tomber & 51%. Hormis le
Royaume-U n i et | 6AI I
le plus bas des pays européens.

une

a
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bai
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Léoempl oi d equi estenmeiréelle s
guestion posée par la CGT depuis 30 ans,

sert de diversion. Pour la deuxiéme fois en

3 ans, | e gouvernement
attaquer. Mais toutes les contraintes vont
peser sur les salariés : fin de tous les
dispositifs de préretraite, extinction de

|l a di spense de recherc
les chdmeurs agés, amputation de la
prime de départ a la retraite pour les
sal ari ®s qui ndbauront

L a

presse, I

compl Pae contre, dans | 6
pas de sanction pour les entreprises. On
verra en 2010 ! Pour la Cgt, il faut
amépore®la situaton vis-&yi s de

des seniors, mais aussi des jeunes, des

| 6empl

sal ari ®s peu guali fi ®s.
certainement pas une monn.
pboar ddepterp luro idurgseement des
conditions g®n ®r al es doa
droits a la retraite.

pas une carri re

a qguest |

et des relations socilales

Strat ®gi e diennA®Ohamoupea Le Monde, | a dir.douri on so
gue tous baissent | 6®c hi ne. Situation bloqu®e.
régionale, le patronat organise le 16 avril une mise en scéne : en guise de bilan du

plan de modernisation sociale (PMS), ell e pr®sente une mis®rabl
assortie de jeux de mots douteux. Pour el | e, | e
am®nag®s. Des centaines dobéouvriers, déempl oy®s

émouvoir un directeur général du SPQR pressé de rallier sa « vraie » réunion sérieuse

de |l a journ®eé,20a0Bec cloessSRP Il a fin des plans dans
(sauf pour | es cadres). Une fois ®rig®&-ilfaég mur d
demain ?

Casser Pounit® Il est en effet trés facile a qui que ce soit

Dans le groupe Ebra, la question de de se rendre a une réunion dont la seule

| 6empl oi a ®t® abor d®eéasegérlie estld bvrmeg d le o ndt e® doy f
l uni t ®. Le 11 janvierdeOolo8,prume®dnirneutet ddeby pr ¢
discussion intitulée « garanties sociales du Pour que rien nbdavance. Ci

groupe Ebra » était signée au Dauphiné
Libéré. CGC, FO, CFDT, CFTC et Filpac

CGT du titre approuvaient ensemble les
dispositions suivantes: le CDI est le
mod | e de contrat de t
l'icenciement sec
sal ari ®s, l a cr ®at i
est mi se ° | 6 ®t ude
le but de trouver des solutions a la
guestion des effectifs dans le groupe. La
direction du Dauphiné libéré contresignait

on
de

| a mi nut e, sur
direction générale du groupe.
Puis les choses se gatent. Des

convocations approximatives, des refus de
négocier de la part de certains syndicats
de journalistes, une atmosphére de
suspicion généralisée sont en train de
miner le cadre contractuel en construction.

triste pantomime a laquelle la délégation
Filpac CGT a assisté le 25 avril. Au point

qgudau nom de vi ces d e
(involontaires ou soigneusement
preparési? ) , i ® alas eBntc® cdoenv e nu

g a r a réetniort pourl l@reprepdredei 15 maieMais

ck lb ma ? drarowaeae happemning,tuai r e
tfear-roani nunde¢ aj eex dansmani u\
une tentative nouvelle de dresser les

syndicats les uns contre les autres, en lieu

et pl acwal deldau ouvert sur le

| aqueltireai sémaghygedailt odoelmpl oi

Pour un vVv®ritable d®bat
Filpac CGT répondra toujours présent.

Pas pour °tre spectatrice
subalternes. Le compte a rebours est
commencé: dans un groupe Ebra
manifestement non stabilisé, le PMS est
l oin dé°tre achev®

al or s



déja vieille de 5 mois. On ne joue ni avec doaffaires de toutes | es
l Guni t® ni avec | 6e mpl HEiconsédliencesun rsadariadren dcoopét e
facon aux salariés de trancher. par la réalisation du papier imprimé, a été

constitué, non encadré par les normes
Apres le Recapp et le PMS, quel sociales en vigueur. Raison de plus pour
traitement de | 6empl oi lesnouveaux patrons de généraliser la fin
Le Recapp pour la presse quotidienne des normes sociales stables. Et de tenter
nationale, le PMS pour la presse de passer a la moulinette, sans distinction
guotidienne régionale et départementale, entre catégories socioprofessionnelles,
reposaient sur une méme méthode. tous acquis sociaux et cadres
Prendre des dispositions de conventionnels préexistants.
modernisation, de formation Le groupe Le Monde traine une crise qui
professionnelle, de création de nouvelles ndest compr ®hensi bl e que
gualifications, puis en déduire des Lébancien syst me craque
effectifs, débouchant sur des départs de boutoirs du systtme a naitre, en
encadrés par des décrets |l occurrence cel ui pr ®c on
gouvernementaux. Ces deux dispositifs, vraisemblances par le groupe Lagardére.
trés voisins, ne concernaient pas la Ainsi les licenciements économiques ne
catégorie journalistes, alors que la CAATS sont pas un avatar, une circonstance
en PQR et PQD les incluait. Moyennant particuliere, mais bien un « modéle
quoi, le tribu de la modernisato n n 6 ®t aacile q ui fait entrer | a
payé que par certains salariés. libérale.
Léoapplication de ces dispositifs non encore

achevés, la numérisation se généralise et
boul everse | 6organisat
ce moment précis que le patronat de la

Reconstruire des relations sociales a

Il 6nr @dudea rlabv@®d d n o nG 6ee sntu m®r |
gue

Quipeutcr oi re aujourdobéhui

presse <choisit pour appl inquureRrr i gud 6desti cpas |
économique des normes libérales. I tout | e monde de | & i nf or mq
nomme ¢a nouveau modéle économique. L6illusion commence " se
De q u o il ? kaGseulp source de profit conduisait certaines catégories, avec elles

de | dentreprise de pr €dessynadicatsegporatiésicdrresmndants, la a

vente du papier imprimé. 3 formes secroireal 6abri de | a grande
participaient de cette vente: | 6 espancoeuveau mod | e ®conomi qu

publicitaire vendu par la régie aux
annonceurs, la vente au numéro selon le
prix facial figurant sur la premiére page, et
les aides diverses a la presse quotidienne
déinformation g®n®r al e
postaux, fiscalité préférentielle, etc.) Ce
« modéle économique » était relayé par un

couramment répandue était simple: la
« modernisation » ne frapperait que les
anciens métiers du Livre. Il suffit de faire le
gros dos et de se replier sur quelques
pokithdms PcBrporativés PéJémentained fiosr
étre épargné. Il faut étre juste : le patronat
a tout fait pour entretenir cette illusion,

modele social stable, basé sur une relation usant et abusant de la division
paritaire. Coest av e c catégoriella.dvidis rhaitenanti?e I a

rupture actuelle se développe. Alors la Filpac CGT propose a toutes les

Déune part, | es groupoersganndast onel synedti cal es ¢
financiers ont part out grandevéelet reconstéuirendew nelatiens i o n ,
tant papier guden | i gseci alleesmat ¢th®erdaei t funest
| dornmmatfon est pour eux relancé par les tenir & un climat de division syndicale qui

espérances de gains et de contrdle via le sboppose ° la volont® dboé

num®r i que.
surdétermine  un
|l 6entrepri se

Doautre p agalariés. Ndug avans a rmettne envc@remun
nouveau modéle : toute la créativitt des organisations
de pr es s esymlisales, de tedral adhéreatsn rete des

un tout, activités numériques, papier salariés pour imposer au patronat un
imprimés,  produits  dérivés, activités cadre soci al qui respecte
annexes. Le profit n 6 esaatres. pl us seul ement

issu de la vente du papier, mais du chiffre



eltesl es s al
num®r i que,
propose de conjuguer les efforts de tous,
et que la volonté unitaire des salariés

I néest pl us possi bhbealdd i a¢ataiidres
probléemes sociaux et économiques des | 6®conomi e du

titres indépendamment les uns des autres.
Par la constitution méme des groupes

capitalistiqgues, il n dnyposea une | womduitel e unitpine e des e
qguotidienne nationale séparée de la organisations syndicales.

r®gi onale ou de | a d®partemental e. 1 néy a
plus quodune presse qudtisdiaunjnoeyr diclhunoy |l a Fil pa

plus que des soci ®t ®s mrédezvbue r anddutieo rses Enaipes
ce cadre, le repli identitaire, corporatif ou syndicales pour établir une plate-forme
manifuvrier est un cont reee@ausvet oet a lpropositionnelle
D s aujourdobhui, pour ®@mealnk.ir de nouvell es
nor mes social es pour | 6empl oi , | es

SALAIRES - EMPLOI - RETRAITE - SANTE

1°" mai
Montée en
puissance

On a compté plus de 200 000 personnes
dans les manifestations ou la CGT était
présente, le 1° mai, en France. Un chiffre
qui ne prend pas en compte les maigres
manifestations séparées de FO ou de la
CFTC. A Paris, 30 000 manifestants ont
défilé entre République et Nation. Ce n 0
gubun d®but é :

Groupe Le Monde
La mobilisation continue

Des salariés du Monde ont envahi le
Comité d'entreprise du journal Le Monde
le 30 avril, pour réaffirmer leur refus de
négocier un plan dramatique pour les
emplois, les titres et la qualité des
publications.

Bruno Lanteri (représentant syndical CGT
au CE) a lu une déclaration (voir ci-
dessous). L'autocollant Filpac-CGT «Pour
un monde meilleur et sans licenciements »
a été collé a la place des dirigeants,

messieurs Fottorino, Guiraud et Ranchet
gui sont revenus s'asseoir apres I'nitiative.
La pression monte.

N'oubliez pas de signer  la pétition
nationale de la Filpac pour le groupe
Le Monde : http://www.filpac -

cat.fr/spip.php?article592#padinatio
n_signatures )

Romain Altmann , |_n f o 6-C@Iret
FILPAC-CGT groupe Le Monde



http://www.filpac-cgt.fr/spip.php?article592#pagination_signatures
http://www.filpac-cgt.fr/spip.php?article592#pagination_signatures
http://www.filpac-cgt.fr/spip.php?article592#pagination_signatures
http://www.lemonde-infocomcgt.fr/

Déclaration du représentant
syndical CGT au
Comité d'entreprise
de la Sociéte
éditrice du Monde

(SEM), le mercredi
30 avril 2008

« En tant que
représentant syndical CGT au CE de la
SEM, je dénonce l'attitude de blocage
de la direction qui fait suite aux
nombreuses demandes d'abandon des
points les plus négatifs du plan
présenté et soutenu par le conseil de
surveillance : les licenciements secs,
les externalisations de services a la
SEM et les cessions d'entités du
groupe.

L'expérience de l'accord de méthode
est édifiante : apres plusieurs jours de
discussions, de reformulations, vous
n'avez pas pris en compte une seule
de nos propositions fondamentales.
Dés lors, comment espérer que vous

accepterez des propositions
alternatives - dans les discussions du
livre 1V et du livre Il - si votre logique
est la méme.

Vous avez récemment affirmé, lors
d'une rencontre au SPQN, que le
modeéle social du Monde n'était pas

LOoact ual i

remis en cause. Qu'attendez-vous pour
le prouver ?

La réunion de ce jour est donc
faussée. Le mouvement prend une
dimension nationale qui mobilise tous
les salariés de la
Conformément aux
exigences des salariés,
je n'avaliserai pas une
négociation qui a pour
objectif de procéder a
des licenciements secs,
a des externalisations
et & des cessions.

Nous n'avons pas
I'habitude de pratiquer
la politique de la chaise
vide, mais force est de
constater que vous
nous enfermez dans un
calendrier et des
objectifs  auxquels nous nous
opposons. Aussi, symboliguement, je
quitte la réunion et je réitere la position
affirmée dés le premier CE : d'autres
solutions sont possibles et une position
tranchée entrainera obligatoirement
une radicalisation des mouvements et
des procédures. »

Bruno Lantéri
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http://www.filpac-cgt.fr/
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Le joli monde de la concurrence
| 1l bre et non f auss

Black out. Le lundi 28 avril était Journée Mondiale sur la

sécurité et la santé au travalor gani s®e par | 60rganisati on
internationale du travail. Unenouvel |l e qui nda pas fait | a
«une » de nos médias préférés. A cette occasion, le

Bureau international du travail (http://www.journee-
mondiale.com/textes/28-avril-sante-travail.php) a publié

une étude intitulée « La sécurité en chiffres » qui montre

que 2,2 millions de travailleurs dans le monde meurent

chaque ann®e dans | e cadre de |l eur travail, -
accident du travail ou dbéune mal adie professionn
000 personnes par jour . .. Déapr s | es der ni
estimations du BIT il se produit chaque année prés de 268
mi |l I i ons d o6 availcnondnenets,squi doat suivis
débau moins trois jours cons®cutifs de cong® au

faut ajouter 160 millions de nouveaux cas de maladies

professionnelles enregistrés chaque année. « Auj our ddéhui ,

en France, selon | es chiefdures de | 6assurance mal
ministére du Travail, le travail tue, blesse et rend malade,

a raison de deux morts par jour dus a des accidents du travail, de huit morts par jour dus a

| 6ami ant e, de deux millions et de mi de sal ari ®s
cockt ai | s canc®rog nes, de millions dodhommes et (
l'imites de ce qudun °tre humain peub eplgygporter,
Annie Thébaud-Mony, dans son livre Travailler peut nuire a la santé*. On | e savait, (

confirmé : le capitalisme nuit fortement a la santé !
*Travailler peut nuire a la santé, Annie Thébaud-Mony, éd. La Découverte, 19 euros.

Morts au champ du labeur. 55 ouvriers
(dont 35 femmes) sont morts brdlés vifs
dans une usine de fabrication de matelas a
Casablanca le samedi 26 avril 2008. Les
survivants dénoncent le propriétaire qui
« pensait plus a protéger ses matelas et son
matériel qu'a la vie de ses employés » et
| 6absence déi ssue e de S ¢
commandant régional de la Protection civile
du Grand Casablanca, Moustapha Taouil a
déclaré : « Nous avons pu constater au
cours de notre intervention que les
exploitants du lieu ne respectaient pas les

di spositions | ®gales pour
comme | 6entra”  nement et (I
personnel » et que « le propriétaire, en contrevenant a la Iégislation, enfermait les employés
" | 6i nt ®r i eur de | busine pour, soit di sant , ®Vvit
cela qui les a empéchés de quitter le lieu du sinistre. ». Certains employés ont en outre
d®nonc® | es pratiques sociales du propri ®taire,

sociale. Selon | 6un «darg dmpl AY®s edp | oy w®si e | 6u
sont déclarés a la Caisse nationale de la Sécurité sociale (CNSS) ». (http://www.aloufok.net/)
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